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    ประกาศเทศบาลตำบลก้านเหลือง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
...............................................

ด้วยเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  ประกอบมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และในหมวด  ๔  ข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗          จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
๑. ประเภทพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
๑.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
๑.๓  พนักงานจ้างทั่วไป
       ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

 (รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)

๒.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และต้องไม่เกิน  ๖๐  ปี
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก  สภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ                         รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย
/๒.๒  คุณสมบัติ….
-๒-

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

     
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้

๓.  การรับสมัคร


๓.๑  ให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่ทำการเทศบาลตำบลก้านเหลือง  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  ตั้งแต่วันที่   ๓ - ๑๒  เดือน  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗           ในวันและเวลาราชการ


๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
 (๑) สำเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  พร้อมรับรอง
 สำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ฉบับ
(2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน                 
 ๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป
(๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
     อย่างละ  ๑   ฉบับ
                           
(๔)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน   ๑   เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ  
(๕)   สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 
      

    
       พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  


๓.๓  ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร



ตำแหน่งละไม่เกิน  ๑๐๐  บาท


๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเข้ารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


เทศบาลตำบลก้านเหลือง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่   ๑๓  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗   ณ  เทศบาลตำบลก้านเหลือง

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า   ร้อยละ  ๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
/๗.  การประกาศ…
-๓-


๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

      เทศบาลตำบลก้านเหลือง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ในวันที่  ๒๗  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ เทศบาลตำบลก้านเหลือง หรือโดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

๘.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลก้านเหลืองกำหนด



ประกาศ ณ  วันที่  ๒๗  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๗
                                                              (นายบุญทัย  นารินทร์)
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลือง
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
๑.๑  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ


ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
    

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



หน้าที่และความรับผิดชอบ
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก
หรือจานแม่เหล็ก  เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติหน้าที่ในการแยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว  หรือให้ตรงกับกระดาษเทป  หรือเทปแม่เหล็ก  หรือจานแม่เหล็ก  ที่จำแนกไว้แล้ว  บันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือเทป  หรือจานแม่เหล็กเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทุกสาขาซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต  และมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ   ๔๒  คำ และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ ๓๐ คำ

        ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑.  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๓.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่


๔.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
๑.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้


๑.๓.๑. ทดสอบประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก)   โดยการสอบข้อเขียนในเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้ภาษา  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล  เช่น พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง  ทบวงกรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  เป็นต้น



๑.๓.๒  ทดสอบประเมินด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข)  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือความรู้อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง


๑.๓.๓ ทดสอบประเมินด้านความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ การประเมิน  บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  การศึกษา  การทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ
  
ซึ่งผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก) และผ่านการประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่งและการปฏิบัติงาน  (ภาค  ข)   จึงจะมีสิทธิ์ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
๒.๑  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ


ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
    

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



หน้าที่และความรับผิดชอบ


เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ หรือความชำนาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ชั้นต้น  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานให้บริการทางสาธารณสุข  โดยให้บริการเยี่ยมเยียน  ตรวจสุขภาพร่างกาย  ให้คำแนะนำช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุมป้องกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา เช่น ช่วยควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงาน  รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อ  หรือโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะการเกิดโรคในเบื้องต้น ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทย์แผนไทยซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้   หรือ
๒.  ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาลซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือ
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการแพทย์แผนไทยหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานสาธารณสุขชุมชน อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
๖. มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
-๒-

๒.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้


๑.๓.๑. ทดสอบประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก)   โดยการสอบข้อเขียนในเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้ภาษา  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล  เช่น พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง  ทบวงกรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  เป็นต้น



๑.๓.๒  ทดสอบประเมินด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข)  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือความรู้อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง


๑.๓.๓ ทดสอบประเมินด้านความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์       การประเมิน  บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  การศึกษา  การทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ
  
ซึ่งผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก) และผ่านการประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่งและการปฏิบัติงาน  (ภาค  ข)   จึงจะมีสิทธิ์ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

๓.๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป


ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
    

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



หน้าที่และความรับผิดชอบ


ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้  และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถานบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ  (ไม่มีคุณวุฒิ)  โดยปฏิบัติงานขับรถยนต์สำนักงาน  ดูแลรักษาความสะอาด  บำรุง  รักษา  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ของรถยนต์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย  
๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  หรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานที่จะปฏิบัติไม่ตำกว่า ๕  ปี  


ทักษะของบุคคลในวรรคแรก  จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะ  ในงานนั้นๆ  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
๓.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้


      -  ภาค  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้


             (๑)  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการใช้รถยนต์






-  ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์
โดยการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้




 (๑)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



 (๒)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  



 (๓)  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคล  ซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
  

ซึ่งผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก) จึงจะมีสิทธิ์ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

๑.๑  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก
หรือจานแม่เหล็ก  เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๒  ระยะเวลาการจ้าง  วันที่  -  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  -  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐
๑.๓  อัตราว่าง  ๑  ตำแหน่ง
๑.๔  ค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท
๑.๕  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล
๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

๒.๑  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ หรือความชำนาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒  ระยะเวลาการจ้าง  วันที่  -  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  -  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐
๒.๓  อัตราว่าง  ๑  ตำแหน่ง
๒.๔  ค่าตอบแทน  ๑๑,๕๐๐  บาท
๒.๕  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล
๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

๓.๑  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๓.๒  ระยะเวลาการจ้าง  วันที่  -  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  -  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
๓.๓  อัตราว่าง  ๑  ตำแหน่ง
๓.๔  ค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐  บาท
๓.๕  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล
****************************************************************

� EMBED MS_ClipArt_Gallery ���




















[image: image2.png]


_1058359424

