
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล       
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เทศบาลตําบลก้านเหลือง   
อําเภอแวงน้อย   จังหวัดขอนแก่น 



แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของเทศบาลตาํบลก้านเหลือง 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หมายเหต ุ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อให้เทศบาลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ําซ้อน  รวมถึงการกําหนดประเภทตําแหน่ง  สาย
งาน  การจัดอัตรากําลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหน้าที่  ของเทศบาล  
โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี และมีการ
ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง  การ
รับโอน  การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๗  

-ประกาศเทศบาลตําบลก้านเหลือง  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจา้งประจํา  และพนักงานจ้าง 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๗  

 
 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของเทศบาลตาํบลก้านเหลือง 

การพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

วัตถุประสงคแ์ละ 
เป้าหมาย 

โครงกร/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
( คน ) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดําเนนิการ 

วิธีการพฒันา 
บคุลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  
ที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กําหนด 

๑)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ  
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศ 
 
 

๑ ๑,๕๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๗ 

การฝึกอบรม 

 ๒)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจํา  ได้แก่ 
๑.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
๒.หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
๓.หลัดสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
๔.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๕.หลักสูตรวิศวกรโยธา 
๖.หลักสูตรนายช่างโยธา 
๗.หลักสูตรนักป้องกันฯ 
๘.หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
๙.หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
( ร้อยละ ๑๐๐ ) 

๗ ๙๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๗ 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม   ๑๐๕,๐๐๐   
 


