
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บคุคล  ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลก้านเหลือง 
อําเภอแวงน้อย     จังหวัดขอนแกน่ 

 
 



รายงานผลการดาํเนินงานบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กนัยายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

๑.การสรรหา ๑.๑ การจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี   

จัดทําแผนอัตรากําลัง ๒๕๖๗ ถึง 
๒๕๖๙ ประกาศใช้แล้ว  เมื่อวันที่ 
๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

 - ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๖ 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  
๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

 ๑.๒  การคัดเลือกกรณีที่
มีเหตุพิเศษที่ไม่
จําเป็นต้องสอบแข่งขัน  
กรณีบรรจุบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตําบล
ก้านเหลือง  ทีป่ฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   
เข้ารับราชการกรณี
พิเศษ  ๒๕๖๕ 

จัดทําประกาศคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุ
พิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขัน  
กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง  ที่ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  เข้ารับ
ราชการกรณีพิเศษ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑.ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศ  เพื่อ
บรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่ง    
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๒.ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณสมบัติบรรจุเข้ารับราชการ 
๓.บรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับ
ราชการในตําแหน่ง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

 - ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
ถึง  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ดําเนินการคัดเลือกกรณีที่
มีเหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้อง
สอบแข่งขันบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตําบล
ก้านเหลือง  เขา้รับ
ราชการในตําแหน่ง  เจ้า
พนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



-๒- 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

 ๑.๓  แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้าง   
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
ฯ จํานวน  ๑ อัตรา 
และตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
จํานวน ๓ อัตรา 
 

 - ๔-๒๘ กันยายน 
๒๕๖๖ 

มีผู้ผ่านการสรรหา และ
เลือกสรร 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 
จํานวน ๑ คน 
ตําแหน่ง  พนักงานขับ
รถยนต์  จํานวน ๔ คน 

 ๑.๔  การจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป   ( พนักงาน
จ้างทั่วไปคนเดิม ) 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปี   และต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป   ผู้มผีลการ
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี  ไม่ต่ํา
กว่าระดับดี  จํานวน  ๔ ราย 

 - ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปผู้มีผลการประเมิน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี  ไม่ต่ํา
กว่าระดับดี   
จํานวน ๔ ราย 

๒.ด้านการ
พฒันา 
 
 
 

๒.๑จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี และ
การดําเนินการตาม
แผนพัฒนาใหส้อดคล้อง
กับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

 - ๑ สิงหาคม  ๒๕๖๖  
ถึง ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๖ 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 

๒.๒  กําหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละ
ตําแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารบัการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 - ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

การพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 



-๓- 
 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

 ๒. ๓  โครงการฝึกอบรม
สัมมนาทัศนศกึษาดูงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานและบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจา้งประจํา 
พนักงานจ้าง  และบุคคล
ที่ทําคุณประโยชน์ให้กับ
เทศบาล 

จัดฝึกอบรมที่สํานักงานเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง  รับฟังการบรรยาย
จากวิทยากร  
- เรื่อง  การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
-การจัดการขยะมูลฝอยอย่างครบ
วงจรโดยชุมชน 
-ศึกษาดูงานที่เทศบาลตําบลหนอง
พลับ อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  การบริหารจัดการขยะแบบ
ครบวงจร  
-ศึกษาดูงานที่โครงการชั่วหัวมัน  
ตามพระราชดําริ  ตําบลกระปุก  
อําเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
-ศึกษาดูงานที่วิสาหกิจชุมชนไร่ส้ม 
(จันกะพ้อ)  ตําบลไร่ส้ม  อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 
 
 

๔๔๑,๑๙๐ บาท งบประมาณ 
จํานวน  

๔๔๑,๑๙๐ บาท 
 
 

๒๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
จัดฝึกอบรม  ณ  
สํานักงานเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง 
๒๒-๒๔ มีนาคม  
๒๕๖๖  ศึกษาดูงาน ณ  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
และจังหวัดเพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม  ได้รับ
ความรู้เพื่อนํามาพัฒนาใน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง  และได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การ
ทํางานกับหน่วยงานอื่น  g
เพื่อนํามาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองของผู้เข้า
รับการอบรมให้เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 



 ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงั  จําแนกตามประเภทตําแหน่ง 
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๔ 
                                                              

 
 

สํานัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขฯ รวม 
มีคนครอง - - ๑๙ ๙ ๔ ๑๐ ๔ ๔๖ 
ว่าง ๑ ๑ ๔ ๒ ๒ ๕ - ๑๕ 
รวม ๑ ๑ ๒๓ ๑๑ ๖ ๑๕ ๔ ๖๑ 

 

ปลดัเทศบาล 
นักบรหิารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น ) 

กองการศึกษา 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 

กองช่าง 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

กองคลัง 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

๑. งานบริหารงาน
ทั่วไป 
๒. งานธุรการ 
๓. งานการเจ้าหน้าที่ 
๔. งานพัฒนาชุมชน 
๕. งานแผนและ
งบประมาณ 

ฝ่ายอํานวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 

ฝ่ายปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

๑. งานป้องกันและ  
บรรเทาสาธารณภัย 

๒. งานบริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 

 

๑. งานการเงินและ
บัญช ี

๒. งานพัสดุและ 

    ทรัพย์สิน 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง   

๑. งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 

 

๑. งานผังเมือง 

๒. งานสาธารณูปโภค 

 

๑. งานการศึกษาปฐมวัย 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น )ว่างเดิม 

๑. งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

๒. งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง 



ประเภทและตาํแหน่งพนกังานเทศบาลตําบลก้านเหลือง  อําเภอแวงนอ้ย  จังหวัดขอนแก่น  จําแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ 
 

งาน 
พนกังานเทศบาล ( อัตราทีม่ี )  

หมายเหตุ พนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนกังานจ้างตามภารกิจ พนกังานจ้างทั่วไป 
เทศบาล ปลัดเทศบาล ๑ - -  -   

 งานตรวจสอบภายใน ๑     
สํานักปลัด หัวหน้าสํานักปลัด ๑ -  -  -   

 ฝ่ายอํานวยการ ๑ -  -  -   
 งานบริหารงานทั่วไป ๑ -  ๑ -   
 งานธุรการ ๑ -  ๓ ๑  
 งานการเจ้าหน้าที่ ๑ -  ๑ -   
 งานพัฒนาชุมชน ๑ -  ๒ -   
 งานแผนงานและงบประมาณ ๑ -  ๑ -   
 ฝ่ายปกครอง ๑ -  - -   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ -  ๓ ๑  
 งานบริหารงานทะเบียนและบัตร ๑ -  - -  

กองคลัง ผู้อํานวยการกองคลัง ๑ -  -  -   
 ฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ -  -  -   
 งานการเงินและบัญชี  ๑ ๓ -   
 งานพัสดุและทรัพย์สิน ๒ -  ๑ -   
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ ๑ -  ๑ -   

กองช่าง ผู้อํานวยกองช่าง ๑ -   -   
 งานผังเมือง ๑ -  ๑ -   
 งานสาธารณูปโภค ๒ -  ๑ -   
กองการศึกษาฯ ผู้อํานวยการกองการศึกษา ๑ -  -  -   
 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา ๑ -  -  -   
 งานการศึกษาปฐมวัย ๑ -  -  -   
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๕ -  ๕ ๑  
 งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนาธรรม - -  ๑ -   
กองสาธารณสุขฯ ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ๑ -  -  -   
 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม - -  -  ๑  
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ๒ -  -  -  
 ๓๒ ๑ ๒๔ ๔  

 



 
สถิตขิ้อมูลการฝกึอบรม  ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ตั้งแต่ ๑ ตลุาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐กนัยายน  ๒๕๖๖ ) 

ที ่ ชื่อ- สกลุ ตําแหน่ง หลกัสตูร ระยะเวลา จํานวนผลสาํเร็จของ
การดาํเนินการ 

๑ นายทวนชัย  ศีลาโคตร หัวหน้าสํานักปลัด รองรับการเป็นหน่วยงานงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
( งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  ) รุ่นที่ ๓ โรงแรมปริ้นพาเลซ  มหานาค  
กรุงเทพฯ 

ระหว่างวันที่ ๗-๙ 
มีนาคม  ๒๕๖๖    

จํานวน ๑ ราย 

 
 

โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงาน  
สันนิบาตเทศบาล  จังหวัดขอนแก่น  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖   นงนุชเทรดดิชั่นรีสอร์ท  
สวนนงนุชพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 

ระหว่างวันที่ ๑๘ –๒๐ 
กรกฏาคม  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๒ นายสุทธินันท์  ทองนา นักวิเคราะห์ฯ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
และพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนจัดสรร
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล  อําเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น   
 

วันที่ ๒๙ ตุลาคม  
๒๕๖๕ 

จํานวน ๑ ราย 

 
 
 
 
 
 

รองรับการเป็นหน่วยงานงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
( งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  ) รุ่นที่ ๓ 
โรงแรมปริ้นพาเลซ  มหานาค  กรุงเทพฯ 

ระหว่างวันที่ ๗-๙ 
มีนาคม  ๒๕๖๖    
 
 
 
 

จํานวน ๑ ราย 
 
 
 
 
 



 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทํา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.
๒๕๖๗  การบริหารและใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดบริการสาธารณะ  และการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่
จัดตั้งขึ้นและกฎหมายอื่นๆ  และการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ของสภาท้องถิ่น  การแปรญัตติ  การลงมติ
การสงวนคําแปรตามอํานาจหน้าที่ของสภา”  ณ  
โรงแรมสตาร์เวลล์  บาหล ี อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 

ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐ เมษายน 
๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๓ นางสถาพร  กิจวรวาณิช นักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติกาการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙  ณ  โรงแรมวีวิช  อําเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

ระหว่างวันที่  
๗- ๙  เมษายน  
๒๕๖๗ 
 

จํานวน ๑ ราย 

 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงาน  
สันนิบาตเทศบาล  จังหวัดขอนแก่น  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖   นงนุชเทรดดิชั่นรีสอร์ท  
สวนนงนุชพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 

ระหว่างวันที่ ๑๘ –๒๐ 
กรกฏาคม  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๔ นางสาวสุกัญญา  อุทธา ผู้อํานวยการ 
กองคลัง 

โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงาน  
สันนิบาตเทศบาล  จังหวัดขอนแก่น  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖   นงนุชเทรดดิชั่นรีสอร์ท  
สวนนงนุชพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 

ระหว่างวันที่ ๑๘ –๒๐ 
กรกฏาคม  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 



๕ นางสาววิรัชฎา  พันฤทธิ์  รองรับการเป็นหน่วยงานงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
( งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  ) รุ่นที่ ๓ 
โรงแรมปริ้นพาเลซ  มหานาค  กรุงเทพฯ 
 

ระหว่างวันที่ ๗-๙ 
มีนาคม  ๒๕๖๖    
 
 
 
 

จํานวน ๑ ราย 
 
 
 
 
 

 
 

 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การเตรียม
ความพร้อมเปิดบัญชีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในระบบ  E-LAAS  ประจําปี ๒๕๖๖ 
ณ  โรงแรมโฆษะ  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๖ 
 
 
 

นางมัชฌิมา  ศรีเปี้ย นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
( ลูกจ้างประจาํ 

รองรับการเป็นหน่วยงานงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
( งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  ) รุ่นที่ ๓ 
โรงแรมปริ้นพาเลซ  มหานาค  กรุงเทพฯ 
 

ระหว่างวันที่ ๗-๙ 
มีนาคม  ๒๕๖๖    
 
 
 
 

จํานวน ๑ ราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทํา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.
๒๕๖๗  การบริหารและใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดบริการสาธารณะ  และการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่
จัดตั้งขึ้นและกฎหมายอื่นๆ  และการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ของสภาท้องถิ่น  การแปรญัตติ  การลงมติ
การสงวนคําแปรตามอํานาจหน้าที่ของสภา”  ณ  
โรงแรมสตาร์เวลล์  บาหล ี อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา 

ระหว่างวันที่ 
๒๘- ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 



โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การเตรียม
ความพร้อมเปิดบัญชีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในระบบ  E-LAAS  ประจําปี ๒๕๖๖ 
ณ  โรงแรมโฆษะ  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๗ 
 
 

นางวิภารัตน์  รัตมาโสมะ นักวิชาการพัสดุ โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การเตรียม
ความพร้อมเปิดบัญชีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในระบบ  E-LAAS  ประจําปี ๒๕๖๖ 
ณ  โรงแรมโฆษะ  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๘ นางสาวนีรนารา  ภูสม่อย เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การเตรียม
ความพร้อมเปิดบัญชีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในระบบ  E-LAAS  ประจําปี ๒๕๖๖ 
ณ  โรงแรมโฆษะ  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๙ นายเอกพล  จาํปาสาร ผู้อํานวยการกอง
ช่าง 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ หลักเกณฑ์การ
คํานวณราคากลางงานก่อสร้าง  งานชลประทาน 
สะพานท่อเหลี่ยม  และระบบการคํานวณราคา
กลางของทางราชการอิเล็กทรอนิกส์  การสรา้งสูตร
คํานวณและการใช้งาน  Excel B.O.Q.Template 
สําหรับวงเงินก่อสร้างที่มีวงเงินตั้งแต่  ๑ ล้านบาท  
แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท  ณ โรงแรมเจริญธานี  
จังหวัดขอนแก่น 
 

ระหว่างวันที่ ๙-๑๑ 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

จํานวน ๑  ราย 

  อบรมสัมมนาวิชาการและศึกษาดูงานสันนิบาต
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  ณ  นงนุชเทรดดิชั่นรีสอร์ท  สวนนงนุช
พัทยา และเมอืงพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 
 

ระหว่างวันที่  ๑๘-๒๐ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 



๑๐ นางสาวกิตติวรรณ  เจรญิสขุ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ หลักเกณฑ์การ
คํานวณราคากลางงานก่อสร้าง  งานชลประทาน 
สะพานท่อเหลี่ยม  และระบบการคํานวณราคา
กลางของทางราชการอิเล็กทรอนิกส์  การสรา้งสูตร
คํานวณและการใช้งาน  Excel B.O.Q.Template 
สําหรับวงเงินก่อสร้างที่มีวงเงินตั้งแต่  ๑ ล้านบาท  
แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท  ณ โรงแรมเจริญธานี  
จังหวัดขอนแก่น 
 
 

ระหว่างวันที่ ๙-๑๑ 
มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

จํานวน ๑  ราย 

  อบรมเชิงวิชาการ “ การจัดทาํข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี   พ.ศ.๒๕๖๗ 
การบริหาร   และใช้จ่ายงบประมาณในการจัดทํา
บริการสาธารณะ  และการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่ตั้ง  
และกฎหมายอื่น  และการพิจารณาข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.๒๕๖๗ ของ
สภาท้องถิ่น  การแปรญัตติ  การลงมติ  การสงวน
คําแปรตามอํานาจหน้าที่ของสภา” รุ่นที่ ๔ ณ   
โรงแรมสตาร์เวลล์บาหลี  อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา   
 
 
 

ระหว่างวันที่ 
๒๘-๓๐ เมษายน  
๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๑๑ นายสุระ  มาเบ้า ผู้อํานวยการ 
กองการศึกษา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา  รุ่นที่ ๔  ณ  โรงแรม
บ้านสวนรีสอร์ท นครสวรรค์  ตําบลนครสวรรค์  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๖ 
ธันวาคม  ๒๕๖๕   

จํานวน ๑ ราย 



   อบรมเชิงวิชาการ “ การจัดทาํข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี   พ.ศ.๒๕๖๗ 
การบริหาร   และใช้จ่ายงบประมาณในการจัดทํา
บริการสาธารณะ  และการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่ตั้ง  
และกฎหมายอื่น  และการพิจารณาข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.๒๕๖๗ ของ
สภาท้องถิ่น  การแปรญัตติ  การลงมติ  การสงวน
คําแปรตามอํานาจหน้าที่ของสภา” รุ่นที่ ๔ ณ  
  โรงแรมสตาร์เวลล์บาหลี  อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 

ระหว่างวันที่  ๒๘-๓๐ 
เมษายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน ๑ ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมสัมมนาวิชาการและศึกษาดูงานสันนิบาต
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  ณ  นงนุชเทรดดิชั่นรีสอร์ท  สวนนงนุช
พัทยา และเมอืงพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่  ๑๘-๒๐ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

๑๒ นายวัชระ  ปราบ ณ  ศักดิ  นักวิชาการศึกษา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา  รุ่นที่ ๔  ณ  โรงแรม
บ้านสวนรีสอร์ท นครสวรรค์  ตําบลนครสวรรค์  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๖ 
ธันวาคม  ๒๕๖๕   

จํานวน ๑ ราย 



๑๓ พันจ่าเอกนฐพงศ์  เนยไธสง ผู้อํานวยการ 
กองสาธารณสุข 

รองรับการเป็นหน่วยงานงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
( งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  ) รุ่นที่ ๓ 
โรงแรมปริ้นพาเลซ  มหานาค  กรุงเทพฯ 
 
 

ระหว่างวันที่ ๗-๙ 
มีนาคม  ๒๕๖๖    
 
 
 
 

จํานวน ๑ ราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทํา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.
๒๕๖๗  การบริหารและใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดบริการสาธารณะ  และการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่
จัดตั้งขึ้นและกฎหมายอื่นๆ  และการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ของสภาท้องถิ่น  การแปรญัตติ  การลงมติ
การสงวนคําแปรตามอํานาจหน้าที่ของสภา”  ณ  
โรงแรมสตาร์เวลล์  บาหล ี อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 
๒๘- ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

 
 
 

  อบรมสัมมนาวิชาการและศึกษาดูงานสันนิบาต
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  ณ  นงนุชเทรดดิชั่นรีสอร์ท  สวนนงนุช
พัทยา และเมอืงพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 

ระหว่างวันที่  ๑๘-๒๐ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

จํานวน ๑ ราย 

 

 



ปญัหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

  ปญัหาอุปสรรคในการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

   ๑.ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม 
   ๒.บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
   ๓.กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิน่มีจํานวนมากทําให้เกิดข้อจาํกัดในการปฏิบัติงาน 
  ข้อเสนอแนะ 
   ๑.เพื่อพัฒนาความสามารถสว่นบุคคลที่จะนําไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรและเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มคีวามพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ควรมีการจัดทาํแผนพัฒนารายบุคคลสําหรบับุคลากรทุกประเภทตําแหน่ง 
   ๒.การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมให้เป็นผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลใหก้ับบุคลากรทกุ
ประเภทตําแหน่ง 
   ๓.ควรจัดระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเพื่อให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
 
 
 


