
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกานเหลือง 

เร่ือง  ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดและการขึ้นบัญชผีูสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล 

สายงานประเภททั่วไป  เปนสายงานประเภทวิชาการ ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 

............................................ 

  ตามประกาศเทศบาลตําบลกานเหลือง   ลงวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๙ ไดกําหนดใหมีการรับสมัครสอบ

คัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป  ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ  ในกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพและการแพทย   ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  ตั้งแตวันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๙   ถึงวันที่  ๑๘  

พฤษภาคม  ๒๕๕๙  และดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๙  ณ   หองประชุมสํานักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินจังหวัดขอนแกน  ไปแลว  นั้น 
 

  บัดนี้  การรวมคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง 

และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเสร็จเรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามขอ ๘๙ แหงประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  เร่ือง  

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๗  จึงประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได

และการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป เปนสายงานประเภทวิขาการ  ในกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย  เรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาต่ําสุดตามลําดับ  จํานวน ๒ เทา ของอัตราวาง

ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดแนบทายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

  ๑. เทศบาลจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ ภายใน ๓๐วัน และแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได      

ไมกอนวันที่ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติเห็นชอบ เมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชี

สํารองใหยกเลิก  

  ๒. ผูไดรับการสอบคัดเลือกรายใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดตามประกาศนี้  ถาผูนั้นไดแจงขอสละ

สิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

  ๓. ผูที่ผานการสอบคัดเลือกที่ไดรับการข้ึนบัญชีตามประกาศนี้  แตอยูระหวางหารือ ก.ท. จะไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ    เมื่อไดรับแจงผลการตอบขอหารือของ ก.ท.วามีคุณสมบัติครบถวน  และไมกอน

วันที่ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติเห็นชอบ 

  ๔. การสอบคัดเลือกคร้ังนี้  ผูสอบคัดเลือกได ไดตรวจสอบและรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบตัิครบถวน   

ดังนั้น   หากภายหลังตรวจพบวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวน แมจะเปนผูสอบคัดเลือกไดแลว    หรือ ไดรับการแตงตั้งใน

ตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดไปแลวก็ตาม   เทศบาลจะรายงาน ก.ท.จ.ขอนแกน  ใหความเห็นชอบแตงตั้งผูนั้นกลับสูตําแหนงเดิม

หรือตําแหนงอ่ืนที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ที่ ก.ท.กําหนด ซึ่งเปนตําแหนงวางแทน 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

              บุญทัย นารินทร 
 

(  นายบุญทัย  นารินทร  ) 

                                                        นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 



 

 

 

 

บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลผูสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททัว่ไป  เปนสายงานประเภท

วิชาการ ในกลุมวิทยาศาสตรสขุภาพและการแพทย 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลกานเหลือง    เร่ือง  ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดและการขึ้นบัญชผีูสอบคัดเลือก

เพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป  เปนสายงานประเภทวิชาการ ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและ

การแพทย 

ลงวันที่   ๑๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

*************** 

๑.นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

ไดลาํดับ

ท่ี 

เลข

ประจําตัว 
ช่ือผูสมัครสอบ ตําแหนง/สังกัด 

คะแนน(๓๐๐ คะแนน) 
รวม 

คิดเปน 

รอยละ ภาค ก. ภาค ข. ภาค ค. 

๑ ๐๐๑ นายปริญญา  คําไขสอน พยาบาลเทคนิค 

ปฏิบัติงาน 

ทต.แวงใหญ 

อ.แวงใหญ 

จ.ขอนแกน 

๖๐ ๖๑ ๘๔.๑๖ ๒๐๕.๑๖ ๖๘.๓๘ 

 

 

 

 

บุญทัย  นารินทร 

(  นายบุญทัย  นารินทร  ) 

นายกเทศมนตรีตาํบลกานเหลือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


