ผด. 1
6
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลก้านเหลือง

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ 

	1.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	1.1 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่นให้โปร่งใส เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมประชาธิปไตย
	3
	1.89
	75,000
	0.27
	สำนักปลัด

	1.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาภาวะผู้น้ท้องถิ่น และการทำงานของบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
	2
	1.26
	320,000
	1.15
	

	1.3 แนวทางการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการทางด้านการเงินการคลัง และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล
	2
	1.26
	45,000
	0.16
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง

	1.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  เพื่อการบริหารงาน และบริการประชาชนเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	15
	9.43
	983,900



	3.53
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุข
-กองการศึกษา

	รวม
	22
	13.84
	1,423,900
	5.10
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลก้านเหลือง

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์

	2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้น่าอยู่

	2.1 แนวทางการพัฒนาจัดทำผังเมือง
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน
	50
	31.45
	10,002,382.93

	35.90
	-กองช่าง
-กองการศึกษา

	2.3 แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น
	7
	4.40
	290,000
	1.04
	-สำนักปลัด


	2.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้านชุมชนปลอดภัยปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	6
	3.77
	150,000
	0.54
	-สำนักปลัด
-กองการศึกษา


	รวม
	62
	39.62
	10,442,382.93
	37.48
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลก้านเหลือง

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์

	3.ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน

	3.1 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถของหมู่บ้านชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชนพึ่งตนเอง
	3
	1.89
	60,000
	0.22
	-สำนักปลัด


	3.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา การศาสนาและวัฒนธรรมจารีตประเพณี
	52
	32.70
	7,484,317

	26.87
	-สำนักปลัด
-กองสาธารณสุข
-กองการศึกษา

	3.3 แนวทางการพัฒนา สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิต
	8
	5.03
	4,163,000

	14.94
	-สำนักปลัด


	3.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	3
	1.89
	75,000
	0.27
	-สำนักปลัด


	รวม
	66
	41.51
	11,782,317
	42.30
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลก้านเหลือง

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์

	4.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	4.1 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟู ดิน น้ำและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั้งยืน
	3
	1.89
	130,000
	0.47
	สำนักปลัด

	4.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	1
	0.63
	3,585,000
	12.87
	หน่วยงานอื่น

	4.3 แนวทางการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ ชุมชน สิ่งปฏิกูล 
และน้ำเสีย
	3
	1.89
	470,000
	1.69
	-กองสาธารณสุข
-หน่วยงานอื่น

	รวม
	7
	4.41
	
4,185,000

	15.02
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลก้านเหลือง

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์
	
	
	
	
	

	5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	

	5.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวให้ยั้งยืน
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2 แนวทางพัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย
	1
	0.62
	30,000
	0.10
	-สำนักปลัด

	รวม
	1
	0.62
	30,000
	0.10
	

	รวมทั้งสิ้น
	159
	100
	27,863,599.93
	100
	


















