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ประกาศเทศบาลตำบลก้านเหลือง
เรื่อง   การใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปีของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙
***************


ด้วยเทศบาลตำบลก้านเหลือง  อำเภอแวงน้อย  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ๔ ปี (๒๕๕๖-๒๕๕๙) รอบที่ ๓  จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น   (ก.ท.จ. ขอนแก่น)

 
บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครั้ง                ที่  ๙/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๕  เห็นชอบให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง  ๔ ปี  ของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น              ที่  ขก ๐๐๓๗.๒/ว  ๒๒๕๒๒   ลงวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๕       
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๘  แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม      ข้อ  ๑๒  แห่งประกาศ  ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล  เทศบาลตำบลก้านเหลือง   จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปีของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙


           ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕
        ( นายอุบล  แข็งขยัน )
        นายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลือง
คำนำ


คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการสรรหา  การใช้การพัฒนา  และการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลังคน  (Manpower  Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน  ในการกำหนดวัตถุประสงค์  นโยบาย  และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด  ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์อุปทานกำลังงาน  เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีที่จะทำให้ได้กำลังคนที่มีความรู้  ความสามารถอย่างเหมาะสมเพียงพอ  การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม  เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  คือวิธีการที่จะได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะสำคัญ  ดังนี้
· 
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับอนาคต
· เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้
· เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระทำ ด้วยมีการกระทำที่ต่อเนื่องหรือติดต่อกัน


การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔   ปี จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังตำแหน่งใด   จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้


เทศบาลตำบลก้านเหลือง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ          ตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้ผลเป็นอย่างดีต่อไป
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง
        เทศบาลตำบลก้านเหลือง 

สารบัญ
เรื่อง                                      
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๓๐
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แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
เทศบาลตำบลก้านเหลือง
อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น
๑.  หลักการและเหตุผล


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาประกาศกำหนดเป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี


๑.๒  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๗          ได้มีมติเห็นชอบและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗       เป็นต้นไป


๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่ง  ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการในการกำหนดประเภทของตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่ง  ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล  หรือ  อบต.)  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล  หรือ  อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย


๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลก้านเหลือง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖-๒๕๕๙  ขึ้น
           -๒-
๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลตำบลก้านเหลือง



๒.๒  เพื่อให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง   มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลก้านเหลืองให้เหมาะสม



๒.๕  เพื่อให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง  สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรในเทศบาลตำบลก้านเหลือง  การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทของตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป้นอย่างดี


๒.๖  เพื่อให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองความต้องการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  


๒.๗  เพื่อให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี

        
โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ๑  คน  เป็นเลขานุการ  และคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลก้านเหลือง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลก้านเหลือง


๓.๒  นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองความต้องการของประชาชน
-๓-


๓.๓  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลก้านเหลือง  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลตำบลก้านเหลือง


๓.๔  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลก้านเหลือง
๓.๕  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๕๖-๒๕๕๙)  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของรายจ่ายงบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒
๓.๖  ให้พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

ข้อมูลพื้นฐาน


เทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีพื้นที่ ๕๙.๕๑ ตารางกิโลเมตร ประชากร  ๙,๒๒๒ คน  แบ่งเป็นชาย ๔,๖๒๒ คน  หญิง  ๔,๖๐๐  คน  จำนวนครัวเรือน  ๒,๒๒๙  หลังคาเรือน


เขตการปกครอง


เทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีพื้นที่ครอบคลุม  ๑๔   หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	๑
	บ้านก้านเหลือง

	๔๗๒
	๔๗๕
	๙๔๗
	๒๔๘
	

	๒
	บ้านโคกสูง
	๔๖๑
	๔๗๖
	๙๓๗
	๒๒๗
	

	๓
	บ้านหนองโก
	๔๔๑
	๔๑๗
	๘๕๘
	๒๑๔
	

	๔
	บ้านโสกกระหนวน               
	๑๘๘
	๒๐๙
	๓๙๗
	๙๑
	

	๕
	บ้านโคกใหญ่ 
	๔๑๔
	๓๘๐
	๘๐๓
	๑๙๖
	

	๖
	บ้านโสกน้ำขาว              
	๔๖๔
	๔๕๑
	๙๑๕
	๑๙๖
	

	๗
	บ้านหนองสองห้อง        
	๒๒๖
	๒๔๔
	๔๗๐
	๑๒๑
	

	๘
	บ้านตลาด    
	๒๓๖
	๒๓๖
	๔๗๒
	๑๒๐
	

	๙
	บ้านหนองแก          
	๒๒๓
	๒๓๒
	๔๕๕
	๑๐๘
	

	๑๐
	บ้านบะแหบ
	๓๑๑
	๒๙๕
	๖๐๖
	๑๕๗
	

	๑๑
	บ้านโนนศาลา      
	๒๖๖
	๒๕๕
	๕๒๑
	๑๔๖
	

	๑๒
	บ้านก้านเหลือง - หนองแวง
	๕๑๙
	๕๓๔
	๑,๐๕๓
	๒๓๔
	

	๑๓
	บ้านหญ้าคา
	๒๓๒
	๒๑๖
	๔๔๘
	๙๕
	

	๑๔
	บ้านสวนยา         
	๑๖๙
	๑๗๑
	๓๔๐
	๗๖
	


  ข้อมูลเดือน  พฤษภาคม  ๒๕๕๕
        -๔-

                   
      เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลก้านเหลือง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลว่า มีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  

สภาพปัญหาในเขตพื้นที่





๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๑.๑  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก




๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าไม่เพียงพอ  (ไฟตก)  



๑.๓  ปัญหาไฟฟ้าแรงต่ำยังขยายเขตไม่เพียงพอ
๑.๔  ปัญหาไฟฟ้าส่องทางยังไม่เพียงพอ  



๑.๕  ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค  และบริโภคในฤดูแล้ง



๑.๖  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านมีน้ำไม่เพียงพอต่อการผลิตน้ำประปาในฤดูแล้ง



๑.๗  การขาดแคลนน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร



๑.๘   ปัญหาการขาดแคลนสถานที่กักเก็บน้ำ
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



๒.๑  ปัญหาด้านการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน



       -  ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ



       -  ปัญหาการไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม



       -  ปัญหาการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ



       -  ปัญหาการถูกเอารัดเอาเปรียบราคาสินค้าจากผลผลิตทางการเกษตร




๒.๒ ปัญหาการขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร



       -  ปัญหาการขาดความรู้ในด้านการผลิตผลผลิตให้มีคุณภาพ



       - ปัญหาการขาดเทคโนโลยีการผลิต



       -  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรเกิดโรคระบาด




๒.๓  ปัญหาการว่างงาน



       -  มีการอพยพแรงงานชนบทไปสู่ชุมชนเมือง

๓.  ปัญหาด้านสังคม



๓.๑  ปัญหาการขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข  และอนามัย




๓.๒  ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ



๓.๓  การขาดโอกาสทางการศึกษาและการศึกษานอกระบบ



๓.๔  ปัญหาเรื่องยาเสพติด



๓.๕  ปัญหาเรื่องวัยรุ่นมั่วสุม



๓.๖  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก




๓.๗  ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า
       -๕-



๔.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร



๔.๑  ปัญหาการขาดแคลนข้อมูลข่าวสาร




๔.๒  ปัญหาด้านเทคโนโลยีการสื่อสารไม่ทั่วถึง



๔.๓  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน



๔.๔  ปัญหาด้านประชาธิปไตย  และวัฒนธรรมธรรมาภิบาล


๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       



๕.๑  คลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ  บางฤดูการไม่สามารถนำน้ำมาใช้อุปโภค -  


                 บริโภคได้  (น้ำมีมลพิษ)



๕.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุ่มทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก



๕.๓  สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม



๕.๔  ดินเสื่อม  ดินเปรี้ยว  จากสารเคมีตกค้างในดิน



๕.๕  ป่าไม้ถูกทำลาย
๕.๖  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะ

ความต้องการของประชาชน


๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๑.๑  ปรับปรุงผิวดินถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 



๑.๒  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกลัง  ทั้งตำบล



๑.๓  สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ  




๑.๔  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ



๑.๕  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณส่องทาง



๑.๖  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้มีตลอดทั้งปี  ขุดคลอง  ขุดลอกคลองส่งน้ำ
๑.๗  ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน
        

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ



๒.๑  ปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบการผลิตการเกษตร



๒.๒  ต้องการความรู้  ด้านวิชาการ  และทัศนศึกษา



๒.๓  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ  และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
๒.๔  ต้องการพันธุ์ข้าวใหม่  และความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย
                          ๒.๕  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ


๓.  ความต้องการด้านสังคม



๓.๑  ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่  และเด็ก
๓.๒  ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุข
๓.๓  ต้องการด้านความรู้สุขภาพอนามัย  (อนามัยแม่และเด็ก/อบรมแม่บ้านโภชนาการ
       และอื่นๆ)
๓.๔  ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๓.๕  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
๓.๖  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา/ การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ  (กศน.)
๓.๗  ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญของการศึกษา
-๖-

๓.๘  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.๙  จัดการแข่งขันกีฬาตำบล  ต้านยาเสพติด
๓.๑๐ ต้องการให้แก้ไขปัญหาเรื่องการมั่วสุมของเยาวชน

๓.๑๑ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ,  เด็ก  ,  สตรี และคนพิการ
๓.๑๒ จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ทุกหมู่บ้าน



๓.๑๓  กำจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน



๓.๑๔  จัดทำโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า    


๔.  ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร
๔.๑  ต้องการให้มีระบบตรวจสอบ  เผยแพร่  ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว  และทั่วถึง
๔.๒  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง
๔.๓  จัดประชุมประชาคมความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  และกลุ่มอาสาอื่นๆ
๔.๔  ต้องการให้เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส  เพื่อสนับสนุนการสร้าง  
       วัฒนธรรมประชาธิปไตย  และวัฒนธรรมธรรมาภิบาล


๕. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ



๕.๑  ต้องการให้มีการรณรงค์  การไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง



๕.๒  ต้องการได้รับความรู้เสริม  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๕.๓  ต้องการให้ขุดคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช



๕.๔  ต้องการให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในจุดที่สำคัญ
๕.๕  ต้องการให้จัดทำสถานที่ทิ้งขยะลำกำจัดขยะให้เรียบร้อย

                          ๕.๖  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่เทศบาล
๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง


การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลก้านเหลืองนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลก้านเหลือง  จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลตำบลก้านเหลืองยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ  จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

 
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล ใช้เทคนิค Swot  เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  Swot  เทศบาลตำบลก้านเหลืองกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด       แผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ซึ่งภารกิจดังกล่าว ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน  การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้
-๗-



๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น  



(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำและทางระบายน้ำ



(๒)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ



(๓)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ



(๔)   การสาธารณูปการ
(๕)  การผังเมือง
(๖)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
(๗)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ
(๘)  การควบคุมอาคาร
(๙)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(๑๐) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ


๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น



(๑)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
          (๒)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(๓)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๖)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(๘)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(๙)  กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
(๑๐)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัด  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(๑๑)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
          (๑๒)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(๑๓)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 




(๑๔)  ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา



(๑๕)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(๑๖)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(๑๗)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(๑๘)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้


๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๒) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(๔)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-๘-
(๕)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๖)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
          (๗)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง


๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 




(2)   การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ



(3)   การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน



(4)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(5)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
(6)  เทศพาณิชย์


๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
          (๒)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  การจัดการศึกษา
(๒)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
          (๓)  การส่งเสริมกีฬา
(๔)  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(๑)  สนับสนุนสภาเทศบาล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการอื่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ในการพัฒนาท้องถิ่น  



(๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  



(๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

 


(๔)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  


ภารกิจที่กล่าวมาข้างต้นตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ
-๙-

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลตำบลก้านเหลืองจะดำเนินการ 



นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  ๕  นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  โดยเทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้

๖.๑  ภารกิจหลัก

 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

 ๒.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

 ๓. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
   ๔.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   ๕.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
   ๖.  การส่งเสริมการศึกษา
   ๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๖.๒  ภารกิจรอง

 ๑.  การฟื้นฟูและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี

          
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


  ๓.  การส่งเสริมเกษตรกรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร


  ๔.  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลก้านเหลืองได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ  ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  ๒๕  อัตรา  ลูกจ้างประจำจำนวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน  ๑๘  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน  ๑  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการเทศบาลตำบลก้านเหลือง  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการเทศบาลตำบลก้านเหลือง  และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
-๑๐-

๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้


๑. สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล        และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังนี้  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่    งานธุรการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานแผนและงบประมาณ  งานพัฒนาชุมชน
๒.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ  การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้  งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  และงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ   การก่อสร้าง   งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้  งานสาธารณูปโภค  และงานผังเมือง


๔.  กองการศึกษาสาสนาและวัฒนาธรรม  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้มี งานการศึกษาปฐมวัย  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน   ดังนี้  งานการศึกษาปฐมวัย   และงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  


๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-๑๑-

๘.๑  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล









	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒-๒๕๕๕)
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๖-๒๕๕๙)
	หมายเหตุ

	๑
	สำนักปลัดเทศบาล
	๑
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นบห.ทั่วไป  ๗)
	
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นบห.ทั่วไป  ๗)
	

	
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	ฝ่ายอำนวยการ
	

	
	(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) (นบห.ทั่วไป  ๖)
	
	(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) (นบห.ทั่วไป  ๖)
	

	
	๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
	
	๑.๑  งานการเจ้าหน้าที่
	

	
	๑.๒ งานแผนและงบประมาณ
	
	๑.๒  งานธุรการ  
	

	
	๑.๓ งานสวัสดิการสังคม
	
	๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	
	
	
	๑.๔  งานแผนและงบประมาณ
	

	
	
	
	๑.๕  งานพัฒนาชุมชน
	

	๒
	กองคลัง
	๒
	กองคลัง
	

	
	ผอ.กองคลัง  (นบห.งานคลัง  ๗)
	
	ผอ.กองคลัง  (นบห.งานคลัง  ๗)
	

	
	๒.๑ งานการเงินและบัญชี
	
	๒.๑ งานการเงินและบัญชี
	

	
	๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	

	
	๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน
	

	๓
	กองช่าง
	๓
	กองช่าง
	

	
	ผอ.กองช่าง  (นบห.งานช่าง  ๗)
	
	ผอ.กองช่าง  (นบห.งานช่าง  ๗)
	

	
	๓.๑ งานสาธารณูปโภค
	
	๓.๑ งานสาธารณูปโภค
	

	
	๓.๒ งานผังเมือง
	
	๓.๒ งานผังเมือง
	

	๔
	กองการศึกษาฯ
	๔
	กองการศึกษาฯ
	

	
	ผอ.กองการศึกษาฯ  (นบห.การศึกษา ๗)
	
	ผอ.กองการศึกษาฯ  (นบห.การศึกษา ๗)
	

	
	๔.๑ งานการศึกษาปฐมวัย
	
	๔.๑ งานการศึกษาปฐมวัย
	

	
	๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	

	๕
	กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม
	๕
	กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นบห.สาธารณสุขฯ ๗)
	
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นบห.สาธารณสุขฯ ๗)
	

	
	๕.๑  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	
	๕.๑  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	

	
	๕.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	๕.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	

	๖
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	๖
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	


-๑๒-

๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง



เทศบาลตำบลก้านเหลืองได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมารงาน  รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา  ๔  ปี  ต่อไปข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมารงาน  และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ  ดังต่อไปนี้

๑.  สำนักปลัดเทศบาล

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


๑.๑  ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  


จำนวน  ๑  อัตรา


๑.๒  ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  


จำนวน  ๑  อัตรา


๑.๓  ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน  ๑  อัตรา


๑.๔  ผช.นักวิชาการเกษตร  


จำนวน  ๑  อัตรา


๑.๕  ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  


จำนวน  ๑  อัตรา

     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ



๑.๖  พนักงานขับรถยนต์



จำนวน  ๑  อัตรา


๑.๗  พนักงานขับรถยนต์



จำนวน  ๑  อัตรา

     พนักงานจ้างทั่วไป


๑.๘  นักการ




จำนวน  ๑  อัตรา



รวมพนักงานจ้างสำนักปลัดฯ

จำนวน  ๘  อัตรา

๒.  กองคลัง

     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


๒.๑  ผช.จนท.ธุรการ  



จำนวน  ๑  อัตรา


๒.๒  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  


จำนวน  ๑  อัตรา


๒.๓  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  


จำนวน  ๑  อัตรา




รวมพนักงานจ้างกองคลัง

จำนวน  ๓  อัตรา

๓.  กองช่าง

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


๓.๑  ผช.นายช่างโยธา  



จำนวน  ๑  อัตรา



๓.๒  ผช.ช่างโยธา  



จำนวน  ๑  อัตรา



๓.๓  ผช.ช่างไฟฟ้า  



จำนวน  ๑  อัตรา



รวมพนักงานจ้างกองช่าง


จำนวน  ๓  อัตรา

๔.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


๔.๑  ผู้ดูแลเด็ก  




จำนวน  ๓  อัตรา



๔.๒  ผช.นักวิชาการศึกษา  


จำนวน  ๑  อัตรา



รวมพนักงานจ้างกองการศึกษาฯ

จำนวน  ๔  อัตรา

๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ



รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ
จำนวน   -    อัตรา
-๑๓-
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙นตำบลขนาดเล็ก  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น เขตพื้นที่  ประกอบ
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๑.๑  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๑.๒  ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๑.๓  ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๑.๔  ผช.นักวิชาการเกษตร  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๑.๕  ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๑.๖  พนักงานขับรถยนต์  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๑.๗  พนักงานขับรถยนต์  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๑.๘  นักการ  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒.๑  ผช.จนท.ธุรการ  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๒  ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๓  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓.๑  ผช.นายช่างโยธา  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๓.๒  ผช.ช่างโยธา  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	๓.๓  ผช.ช่างไฟฟ้า  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	กองการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๔.๑  ผู้ดูแลเด็ก  
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	
	๔.๒  ผช.นักวิชาการศึกษา  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	-
	

	๕
	กองสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


	รวมทั้งสิ้น
	๑๘
	๑๘
	๑๘
	๑๘
	๑๘
	-
	-
	-
	-
	


-๑๔-
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๔  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	สำนักปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฝ่ายอำนวยการ
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	กองคลัง
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	กองช่าง
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	กองการศึกษาฯ
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	-
	

	๕
	กองสาธารณสุขฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๑๘
	๑๘
	๑๘
	๑๘
	๑๘
	-
	-
	-
	-
	


-๑๕-

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง)  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  (แยกตามส่วนราชการ)

๙.๑  สำนักปลัดเทศบาล  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจำนวน  ๘  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ส่วนราชการ
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นเพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
	๑
	๖,๕๓๐
	๗๘,๓๖๐
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๒
	ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  
	๑
	๖,๕๓๐
	๗๘,๓๖๐
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ  
	๑
	๘,๓๔๐
	๑๐๐,๐๘๐
	๗๙,๙๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐

	๔
	ผช.นักวิชาการเกษตร  
	๑
	๘,๓๔๐
	๑๐๐,๐๘๐
	๗๙,๙๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐

	๕
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
	๑
	๖,๕๓๐
	๗๘,๓๖๐
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๖
	พนักงานขับรถยนต์  
	๑
	๘,๑๐๐
	๙๗,๒๐๐
	๑๐,๘๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๗
	พนักงานขับรถยนต์  
	๑
	๖,๒๗๐
	๗๕,๒๔๐
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๘
	นักการ  
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-



๙.๒  กองคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจำนวน  ๓  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ส่วนราชการ
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นเพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผช.จนท.ธุรการ 
	๑
	๗,๙๕๐
	๙๕,๔๐๐
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๒
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
	๑
	๗,๔๖๐
	๘๙,๕๒๐
	๑๘,๔๘๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐


นตำบลขนาดเล็ก  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น เขตพื้นที่  ประกอบ๙.๓  กองช่าง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจำนวน  ๓  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ส่วนราชการ
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นเพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผช.นายช่างโยธา
	๑
	๗,๘๐๐
	๙๓,๖๐๐
	๑๔,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๒
	ผช.ช่างโยธา  
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๐๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	ผช.ช่างไฟฟ้า
	๑
	๖,๕๓๐
	๗๘,๓๖๐
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐


๙.๔  กองการศึกษาฯ  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจำนวน  ๔  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ส่วนราชการ
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นเพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑
	ผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๒
	ผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓
	ผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๔
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	๑
	๘,๓๔๐
	๑๐๐,๐๘๐
	๗๙,๙๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐


๙.๕  กองสาธารณสุขฯ  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจำนวน  -  อัตรา  ดังนี้
-
๙.๖    ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  ๒๕๕๖
	ปี  ๒๕๕๗
	ปี  ๒๕๕๘
	ปี   ๒๕๕๙

	๑
	๓๐,๒๑๐,๘๑๑
	๓๓,๒๓๑,๘๙๒
	๓๖,๕๕๕,๐๘๑
	๔๐,๒๑๐,๕๘๙






















๑๖
๑๐.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง)  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  (รวม)

๑๐.๑  แบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามแผนอัตรากำลัง  ๔  ปี  (๒๕๕๖-๒๕๕๙)  รอบที่  ๓

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ค่าตอบ
แทน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (๓)

	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินค่าตอบ
แทน(๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฝ่ายอำนวยการ
พ.จ้างภารกิจ(มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
	๖,๕๓๐
	๑
	๗๘,๓๖๐
	-
	-
	-
	-
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	๒
	ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  
	๖,๕๓๐
	๑
	๗๘,๓๖๐
	-
	-
	-
	-
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	๓
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ  
	๘,๓๔๐
	๑
	๑๐๐,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๗๙,๙๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๓๒๐
	๒๑๔,๕๖๐

	๔
	ผช.นักวิชาการเกษตร  
	๘,๓๔๐
	๑
	๑๐๐,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๗๙,๙๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๓๒๐
	๒๑๔,๕๖๐

	๕
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
	๖,๕๓๐
	๑
	๗๘,๓๖๐
	-
	-
	-
	-
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	
	พ.จ้างภารกิจ(มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	พนักงานขับรถยนต์  
	๘,๑๐๐
	๑
	๙๗,๒๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๐,๘๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	๗
	พนักงานขับรถยนต์  
	๖,๒๗๐
	๑
	๗๕,๒๔๐
	-
	-
	-
	-
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	
	พ.จ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	นักการ
	๕,๓๔๐
	๑
	๖๔,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐

	
	กองคลัง
พ.จ้างภารกิจ(มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	ผช.จนท.ธุรการ 
	๗,๙๕๐
	๑
	๙๕,๔๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	๑๐
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
	๗,๔๖๐
	๑
	๘๙,๕๒๐
	-
	-
	-
	-
	๑๘,๔๘๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	๑๑
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	๖,๐๕๐
	๑
	๗๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๗,๔๐๐
	๑๑๓,๘๘๐
	๑๒๐,๘๔๐
	๑๒๘,๑๖๐

	
	กองช่าง
พ.จ้างภารกิจ(มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	ผช.นายช่างโยธา
	๗,๘๐๐
	๑
	๙๓,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๔,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐

	๑๓
	ผช.ช่างโยธา  
	๖,๐๕๐
	๑
	๗๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๗,๔๐๐
	๑๑๓,๘๘๐
	๑๒๐,๘๔๐
	๑๒๘,๑๖๐

	๑๔
	ผช.ช่างไฟฟ้า
	๖,๕๓๐
	๑
	๗๘,๓๖๐
	-
	-
	-
	-
	๒๙,๖๔๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐


๑๗
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ค่าตอบ
แทน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (๓)

	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินค่าตอบ
แทน(๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	
	กองการศึกษาฯ
พ.จ้างภารกิจ(มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	ผู้ดูแลเด็ก
	๖,๗๙๐
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๑๖
	ผู้ดูแลเด็ก
	๖,๕๓๐
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๑๗
	ผู้ดูแลเด็ก
	๖,๐๕๐
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๑๘
	ผช.นักวิชาการศึกษา
	๘,๓๔๐
	๑
	๑๐๐,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๗๙,๙๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๙๐,๘๐๐
	๒๐๒,๓๒๐
	๒๑๔,๕๖๐

	
	กองสาธารณสุขฯ
พ.จ้างภารกิจ(มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๑๘
	๑,๒๗๒,๗๒๐
	-
	-
	-
	-
	๕๖๒,๐๘๐
	๑๐๓,๖๘๐
	๑๑๑,๑๒๐
	๑๑๗,๒๔๐
	๑,๘๓๔,๘๐๐
	๑,๙๓๘,๔๘๐
	๒,๐๔๙,๖๐๐
	๒,๑๖๖,๘๔๐

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๒๐%
	๓๖๖,๙๖๐
	๓๘๗,๖๙๐
	๔๐๙,๙๒๐
	๔๓๓,๓๖๘

	
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
	๕,๒๘๐,๒๖๔
	๕,๕๕๙,๔๐๘
	๕,๘๕๑,๙๔๔
	๖,๑๕๘,๐๑๖

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
	๑,๑๕๒,๐๐๐
	๑,๓๘๒,๔๐๐
	๑,๖๕๘,๘๘๐
	๑,๙๙๐,๖๕๖

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	๘,๖๓๔,๐๒๔
	๙,๒๖๗,๙๗๘
	๙,๙๗๐,๓๔๔
	๑๐,๗๔๘,๘๘๐

	
	คิดร้อยละ  ๔๐  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	๒๘.๕๘
	๒๗.๘๙
	๒๗.๗๒
	๒๖.๗๓




















                ๑๘          
             ๑๐.๒  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  เงินตอบแทนพนักงานจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่น
	

	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายรับ
	ประมาณการรายจ่าย
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	รวมค่าใช้จ่าย
	คิดเป็น
ร้อยละ

	
	
	
	เงินเดือนพนักงานเทศบาล

	ค่าจ้างลูกจ้างประจำ


	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	ร้อยละ  ๒๐
	โบนัส
	
	

	๒๕๕๖
	๓๐,๒๑๐,๘๑๑
	๓๐,๒๑๐,๘๑๑
	๔,๒๒๐,๒๒๖
	๑๘๐,๐๐๐
	๑,๘๓๔,๘๐๐
	๓๖๖,๙๖๐
	๑,๑๕๒,๐๐๐
	๘,๖๓๔,๐๒๔
	๒๘.๕๘

	๒๕๕๗
	๓๓,๒๓๑,๘๙๒
	๓๓,๒๓๑,๘๙๒
	๔,๔๔๒,๐๔๐
	๑๙๐,๘๐๐
	๑,๙๓๘,๔๘๐
	๓๘๗,๖๙๐
	๑,๓๘๒,๔๐๐
	๙,๒๖๗,๙๗๘
	๒๗.๘๙

	๒๕๕๘
	๓๖,๕๕๕,๐๘๑
	๓๖,๕๕๕,๐๘๑
	๔,๖๗๔,๓๐๐
	๒๐๒,๓๒๐
	๒,๐๔๙,๖๐๐
	๔๐๙.๙๒๐
	๑,๖๕๘,๘๘๐
	๙,๙๗๐,๓๔๔
	๒๗.๗๒

	๒๕๕๙
	๔๐,๒๑๐,๕๘๙
	๔๐,๒๑๐,๕๘๙
	๔,๘๘๗,๑๒๐
	๒๔๔,๕๖๐
	๒,๑๖๖,๘๔๐
	๔๓๓,๓๖๘
	๑,๙๙๐๖๕๖
	๑๐,๗๔๘,๘๘๐
	๒๖.๗๓


หมายเหตุ  ให้ประมาณการรายรับได้ไม่เกินร้อยละ  ๑๐
๑๙
๑๑.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ


  
            
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลก้านเหลือง












๒๐
   โครงสร้างการบริหารงานสำนักปลัดเทศบาล
                       






	ประเภทพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๗
	-
	๑





















     ๒๑
         โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง





	ประเภทพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๓
	-
	-


    ๒๒
   
        โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง







	ประเภทพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๓
	-
	-





















  ๒๓
      โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา



                                                        








	ประเภทพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๔
	-
	-


๒๔
                               โครงสร้างการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม




	ประเภทพนักงานจ้าง
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-













                                                                                                    ๒๕           
๑๒.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการ  
	ที่
	ผู้ดำรงตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ
ระบุประเภท

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	อัน
ดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	อันดับ
	
	

	
	
	
	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	

	
	
	
	
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	
	

	
	
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	

	๑
	น.ส.อภิญญา  ช่วยนา
	วทบ.
	จ  ๐๐๓
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	จ.๑
	จ  ๐๐๓
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	จ.๑
	๖,๕๓๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	งานธุรการ
	
	
	งานธุรการ
	
	
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๒
	น.ส.เฉลิมพร  บุญไทย
	ปวช.
	จ  ๐๐๒
	ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์
	จ.๑
	จ  ๐๐๒
	ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์
	จ.๑
	๖,๕๓๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๓
	นายปา  วีระชัย
	ป.๔
	จ  ๐๐๑
	พนักงานขับรถยนต์
	จ.๑
	จ  ๐๐๑
	พนักงานขับรถยนต์
	จ.๑
	๘,๑๐๐
	ภารกิจ(ทักษะ)

	๔
	นายสุพจน์  โคตภักดี
	ป.๖
	จ  ๐๑๔
	นักการ
	-
	จ  ๐๑๔
	นักการ
	-
	๕,๓๔๐
	ทั่วไป

	
	
	
	
	งานป้องกันและบรรเทาฯ
	
	
	งานป้องกันและบรรเทาฯ
	
	
	

	๕
	นายอาจ  พรมจันทร์
	ม.๓
	จ  ๐๑๕
	พนักงานขับรถยนต์
	จ.๑
	จ  ๐๑๕
	พนักงานขับรถยนต์
	จ.๑
	๖,๒๗๐
	ภารกิจ(ทักษะ)

	
	
	
	
	งานแผนและงบประมาณ
	
	
	งานแผนและงบประมาณ
	
	
	

	๖
	น.ส.พัชราภรณ์  แสนสุวรรณ
	ศศ.บ.
	จ  ๐๒๑
	ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	จ.๓
	จ  ๐๒๑
	ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	จ.๓
	๘,๓๔๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	

	๗
	น.ส.สุมาลี  พินิจดี
	ศศ.บ.
	จ  ๐๑๖
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
	จ.๑
	จ  ๐๑๖
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
	จ.๑
	๖,๕๓๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๘
	น.ส.กิตติยาพร  หาหอม
	วทบ.
	จ  ๐๑๙
	ผช.นักวิชาการเกษตร
	จ.๓
	จ  ๐๑๙
	ผช.นักวิชาการเกษตร
	จ.๓
	๘,๓๔๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	กองคลัง
	
	
	กองคลัง
	
	
	

	
	
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	

	๙
	นางเทียนทอง  ทวยเทียง
	บธ.บ.
	จ  ๐๐๕
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	จ.๒
	จ  ๐๐๕
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	จ.๒
	๗,๔๖๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๑๐
	น.ส.จินตนา  นารินทร์
	ปวส.
	จ  ๐๐๖
	ผช.จนท.ธุรการ 
	จ.๑
	จ  ๐๐๖
	ผช.จนท.ธุรการ 
	จ.๑
	๗,๙๔๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


๒๖
	ที่
	ผู้ดำรงตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	ค่าตอบ
แทน
	หมายเหตุ
ระบุประเภท

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	อัน
ดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	อันดับ
	
	

	
	
	
	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	

	๑๑
	น.ส.นงลักษณ์  ช้างหัวหน้า
	ปวส.
	จ  ๐๐๔
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	จ.๑
	จ  ๐๐๔
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	จ.๑
	๖,๐๕๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	กองช่าง
	
	
	กองช่าง
	
	
	

	
	
	
	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	

	๑๒
	นายเกษมสันต์  ศรีอาภรณ์
	ปวส.
	จ  ๐๐๗
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	จ.๒
	จ  ๐๐๗
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	จ.๒
	๗,๘๐๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๑๓
	ว่าง
	ปวช.
	จ  ๐๐๘
	ผู้ช่วยช่างโยธา 
	จ.๑
	จ  ๐๐๘
	ผู้ช่วยช่างโยธา 
	จ.๑
	๖,๐๕๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	งานผังเมือง
	
	
	งานผังเมือง
	
	
	

	๑๔
	นายมนเทียร  พิมเก
	ปวส.
	จ   ๐๑๗
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	จ.๑
	จ   ๐๑๗
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	จ.๑
	๖,๕๓๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	
	
	
	
	กองการศึกษา
	
	
	กองการศึกษา
	
	
	

	
	
	
	
	งานการศึกษาปฐมวัย
	
	
	งานการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	๑๕
	นางจุไรรัตน์  คำโส
	ปวส.
	จ  ๐๑๓
	ผู้ดูแลเด็ก  
	จ.๑
	จ  ๐๑๓
	ผู้ดูแลเด็ก  
	จ.๑
	๖,๗๙๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๑๖
	น.ส.น้ำฝน  ช่วยนา
	ปวส.
	จ  ๐๑๘
	ผู้ดูแลเด็ก  
	จ.๑
	จ  ๐๑๘
	ผู้ดูแลเด็ก  
	จ.๑
	๖,๕๓๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)

	๑๗
	นางสนิท  คำโส
	ศศ.บ.
	จ  ๐๒๐
	ผู้ดูแลเด็ก  
	จ.๑
	จ  ๐๒๐
	ผู้ดูแลเด็ก  
	จ.๑
	๖,๐๕๐
	ภารกิจ(คุณวุฒิ)
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                              ขอรับรองว่ากรอบอัตรากำลังข้างต้นปรากฏตามเอกสารหลักฐานและเป็นตำแหน่งที่มีอยู่ในปัจจุบันจริง
  

(นายธนสมบัติ  ปักโคทานัง)





     (นายอุบล   แข็งขยัน)





  

ปลัดเทศบาลตำบลก้านเหลือง




         นายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลือง

-๒๗-
๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างเทศบาลตำบลก้านเหลือง

๑.  ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของเทศบาลตำบลก้านเหลือง


ความมุ่งมั่นก็คือ  ตั้งใจจะพัฒนาเทศบาลตำบลก้านเหลือง  ในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน  มีการแจกแจงแบ่งบันทรัพยากรต่าง ๆ  ให้แก่ทุกกลุ่ม  ให้ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่  ทั่วถึงเป็นธรรม  และสามารถอยู่ด้วยกันได้อย่างมีความสุข  โดยหลักการทำงานตั้งอยู่บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส  ความมีประสิทธิภาพ  การตรวจสอบได้  มุ่งกระจายอำนาจ  และที่สำคัญให้ทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล  นอกจากนี้จะดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน   ดังนี้  


๑)  ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีการพัฒนาคนในท้องถิ่น  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ต่อเนื่องและมีคุณภาพ


๒)  สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการที่เป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเสริมสร้างความน่าเชื่อถือ  และความมั่นใจแก่ประชาชน  ต่อการดำเนินงานตามนโยบาย  แผน  และโครงสร้างของรัฐ  โดยการให้ความสำคัญกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์  การประชุมชี้แจง


๓)  สนับสนุนระบบการจัดทำงบประมาณ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน  งาน  โครงการ  กิจกรรมที่จะมีผลต่อการจัดทำงบประมาณ  ด้วยการให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ซึ่งมีกระบวนการที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  และมีการจัดลำดับความสำคัญ  รวมทั้งคำนึงถึงความประหยัดและสมประโยชน์



๔)  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาช่วยในการปฏิบัติและตรวจสอบงานอย่างต่อเนื่องอันจะทำให้เกิดประโยชน์  ในด้านการติดตามผล  การตรวจสอบ  ประเมินผล  รวมทั้งให้มีการรวบรวมระเบียบกฎหมายให้เป็นหมวดหมู่  ง่ายต่อการค้นหา  อันจะทำให้มีคู่มือใช้ในการปฏิบัติงาน


๕)  ตรวจสอบการจัดทำบัญชีต่างๆ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด


๖)  ส่งเสริมให้มีการบันทึกข้อมูล  สำหรับการจัดทำรายงานฐานะการเงิน  ผลการดำเนินงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน  ครบถ้วน  โปร่งใส  ตรงเวลา  และตรงต่อความเป็นจริง


๗)  ส่งเสริมให้มีระบบการถ่วงดุลอำนาจ  และการตรวจสอบ  ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม   ไม่ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีอำนาจมากเกินไป  ซึ่งอาจนำไปสู่การใช้อำนาจในทางที่ผิด  เกิดผลเสียหายแก่ทางเทศบาล  นอกจากนี้การทำงานของแต่ละฝ่าย  ให้เน้นการทำงานด้วยความรู้  มีคู่มือการปฏิบัติงาน ละเว้นการทำงาน  ด้วยความเคยชิน  อันจะช่วยลดความเสี่ยง


๘)  ส่งเสริมการกระจายอำนาจด้วยการเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาล ตัดสินใจในบางเรื่องและเปิดโอกาสให้ประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับเทศบาล  เช่น  ร่วมเป็นกรรมการ  ร่วมให้ข้อมูลข่าวสาร  ร่วมตัดสินใจในบางเรื่อง  บางกรณี


๙)  การบริหารงานของเทศบาล  นอกจากจะเป็นเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลแล้วเทศบาลต้องการให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการด้วย  โดยวิธีการให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของเทศบาล   ตั้งแต่ร่วมคิด   ร่วมดำเนินการ  ร่วมประเมินผล  และร่วมรับผิดชอบ
-๒๘-

๒.  ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
๑)  กำหนดจริยธรรมเพื่อให้พนักงานจ้าง   ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
๒)  จัดพิมพ์วินัย  และวิธีการลงโทษ  แจ้งเวียนให้พนักงานจ้าง   ได้ทราบโดยทั่วกัน
      
๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้   ความเข้าใจในบทบาทของการเป็นบุคลากร ในสังกัดเทศบาล
  
๔)  เผยแพร่จรรยาบรรณของการเป็นพนักงานจ้าง   และปลูกฝังให้ยืดมั่นในอุดมการณ์             มีจรรยาบรรณ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและเที่ยงธรรม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
๕)  ส่งเสริมให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  มีความกล้า ในอันที่จะปกป้องสิทธิประโยชน์อันชอบธรรมของประชาชน
   
๖)  สร้างวัฒนธรรม  และค่านิยม  เพื่อให้พนักงานจ้างมีวัฒนธรรมในการทำงานที่มีจริยธรรมสูง ด้วยการที่ผู้บริหารกระทำเป็นแบบอย่าง  และดำเนินการสื่อสารไปยังพนักงานจ้างในหน่วยงาน
   
๗)  ดำเนินการโดยเร่งด่วน  ตามระเบียบกฎหมายที่มีอยู่  หากมีสัญญาณแจ้งว่าอาจมีปัญหา เรื่องความซื่อสัตย์  และจริยธรรมของพนักงานจ้าง ในหน่วยงานเกิดขึ้น  หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
๘)  ดำเนินการหากปรากฏว่าไม่มีการปฏิบัติตามนโยบาย  วิธีปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติ   ตามควรแก่กรณี  เช่น  การลงโทษทางการปกครอง  การงดความดีความชอบ
๙)  สนับสนุนให้พนักงานพนักงานจ้าง   มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายสำหรับการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  เพื่อให้มีความเป็นไปได้สำหรับการนำไปสู่การปฏิบัติ
๑๐)  ยกย่องเชิดชูพนักงานพนักงานจ้าง  ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และถือปฏิบัติตามจริยธรรม  สามารถเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่น  ได้ทั้งการครองตน  และครองงาน  เช่น  มีการให้ประกาศเกียรติคุณ  เสนอขอให้ได้รับรางวัล  เพื่อเชิดชูเกียรติและวงษ์ตระกูลสืบไป
๓.  ความรู้  ทักษะ  และความสามารถของบุคลากร
๑)  สนับสนุนพนักงานจ้างให้ได้รับการศึกษาในด้านต่างๆ  อย่างเพียงพอ
๒)  ให้มีการฝึกอบรมตามความต้องการในการฝึกอบรม  และความก้าวหน้าของวิชาชีพแต่ละด้าน            เพื่อสร้างความชำนาญและเชี่ยวชาญ  โดยเฉพาะการประสานกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและสถาบันการศึกษา  
๓)  จัดให้มีการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อสร้างจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
๔)  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในหน่วยงาน
๕)  เปิดโอกาสให้พนักงานจ้างที่มีความรู้  ความสามารถ  ได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  และส่งเสริมให้มีความเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน  
-๒๙-


๔.  โครงสร้างองค์กร


๑)  มีการจัดโครงสร้างองค์กร  ให้ครอบคลุมภารกิจหน้าที่ของเทศบาล  อย่างครบถ้วน  โดยส่วนราชการใดจะมีหน่วยงานภายในอย่างไร  มีบุคลากรเท่าไร  ขึ้นอยู่กับปริมาณและคุณภาพของงานทั้งนี้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  จากนั้นให้เผยแพร่   ให้ทุกคนในหน่วยงานทราบ


๒)  ทำการประเมินผลโครงสร้างเทศบาลตำบลก้านเหลือง  เป็นประจำทุกปี  ซึ่งอาจจะมีการเพิ่มหรือลดส่วนราชการของเทศบาลก็ได้  หรืออาจจะมีการกำหนดตำแหน่ง หรือปรับปรุงตำแหน่งบุคลากรของเทศบาล  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณและคุณภาพ   ของงานเทศบาลที่เปลี่ยนแปลงก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น


๓)  จัดทำแผนภูมิการจัดองค์กรของเทศบาล  รวมทั้งแสดงอำนาจ หน้าที่แสดงแก่ประชาชน  และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบโดยทั่วกัน

๕.  การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ


๑)  ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาล  มีการแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่  ให้มีความชัดเจนว่าแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบอย่างไรเพียงใด  กรณีบุคคลหนึ่งบุคคลใด   ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ผู้ใดเป็นผู้รักษาการแทน  อย่างไรก็ตามในการแบ่งหน้าที่  สิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญก็คือให้มีการตรวจสอบกัน  เพื่อเป็นทางหนึ่งที่จะป้องกันความผิดพลาดได้


๒)  ให้แจ้งการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตามข้อ  ๑)  ให้ทุกคนในหน่วยงานทราบ แล้วให้ผู้รับผิดชอบแต่ละคนจัดทำรายละเอียดของภารกิจที่ต้องปฏิบัติ    เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน


๓)  ให้มีการประเมิน  และติดตามผลการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานของแต่ละคน เป็นประจำทุก        ๖   เดือน  ผลการประเมินแจ้งให้หน่วยงานทราบ

๖.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างเทศบาล  


๑)  นำแนวทางมาตรฐานตามประกาศของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  มาใช้โดยอนุโลมเพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง


๒)  จัดให้มีการปฐมนิเทศกับพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่  และจัดฝึกอบรมพนักงานจ้าง   ในเทศบาลเป็นประจำทุกปี  รวมทั้งจัดส่งพนักงานจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสต่างๆ  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ   เกิดทักษะใหม่ๆ  สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ดียิ่งขึ้น  ตามแนวทางของแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลก้านเหลือง


๓)  ให้นำผลการประเมินบุคคลของพนักงานจ้างในหน่วยงาน  มาใช้สำหรับการเลื่อนค่าตอบแทน  หรือการต่อสัญญาจ้าง


๔)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง  ให้ผู้ประเมินคำนึงถึงความซื่อสัตย์  และจริยธรรม   ของผู้ถูกประเมินด้วย


๕)  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลการพิจารณาดำเนินการทางวินัย  แก่พนักงานจ้างของเทศบาล        ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของระเบียบ  กฎหมาย  รวดเร็ว ถูกต้องเป็นธรรม เหมาะสมกับพฤติการณ์ของการ      กระทำผิด
-๓๐-

๑๔.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้างเทศบาล

จริยธรรมของพนักงานจ้างเทศบาล


โดยที่พนักงานจ้างเทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน  หลักปฏิบัติหรือคุณธรรม  ในการปฏิบัติงานจึงมีความจำเป็นที่ทุกคนในหน่วยงานต้องยืดถือไว้ประจำใจ  อันจะช่วยรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  และส่งเสริมชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะ  จนเป็นที่เลื่อมใส  ศรัทธา        และยกย่อง  ของบุคคลทั่วไป  
ดังนั้นเทศบาลตำบลก้านเหลือง  จึงได้กำหนดจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และให้พนักงานจ้างถือปฏิบัติโดยอนุโลม  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
๑)  ต้องเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรของรัฐ
๒)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เต็มกำลังความสามารถ  ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
๓)  ต้องเป็นผู้มีคุณธรรมประจำใจ  โดยเฉพาะการเป็นผู้มีสัจธรรม  และความสำนึกสำหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
๔)  ต้องปฏิบัติงาน  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นสำคัญ  ไม่เบียดเบียนเอาทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
๕)  ต้องดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สิน  ของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า
๖)  ต้องไม่มีการกระทำในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง  ระหว่างผลประโยชน์ของทางราชการกับประโยชน์ส่วนตัว  ต้องสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
๗)  ต้องเป็นผู้มีจิตใจของการให้บริการแก่คนทั่วไป  อย่างเต็มกำลังความสามารถ เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  สุภาพอ่อนโยน
๘)  ต้องประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ  เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
๙)  ต้องรวมพลัง  ในอันที่จะช่วยพัฒนา  แก้ไขปัญหา  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
*********************************
เอกสารอ้างอิง
-  เทศบัญญัติงบประมาณรายงานจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป  ๖)











งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ








งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗)








งานพัฒนาชุมชน








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








งานการศึกษาปฐมวัย








ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา  ๗)





งานผังเมือง








พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์(๑)


-  พนักงานขับรถยนต์ (๑)


พนักงานจ้างทั่วไป


-  นักการ (๑)








งานสาธารณูปโภค








ผู้อำนวยกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง  ๗)








งานพัสดุและทรัพย์สิน











งานจัดเก็บและพัฒนารายได้








งานการเงินและบัญชี


 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- พนักงานขับรถยนต์ (๑)








ผู้อำนวยการกองคลัง





(นักบริหารงานคลัง  ๗)








งานการเจ้าหน้าที่








งานป้องกันและบรรเทาฯ








งานแผนและงบประมาณ








หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป  ๗)











งานธุรการ








สำนักปลัดเทศบาล


นักบริหารงานทั่วไป  ๗











กองคลัง


นักบริหารงานคลัง  ๗


๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานจัดเก็บและพัฒนา    


    รายได้


๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน








กองช่าง


นักบริหารงานช่าง  ๗


๑. งานสาธารณูปโภค


๒. งานผังเมือง








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.จนท.บันทึกข้อมูล(๑) 








กองการศึกษา


นักบริหารงานการศึกษา  ๗


๑. งานการศึกษาปฐมวัย


๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








กองสาธารณสุขฯ


นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗


๑. งานสุขาภิบาลอนามัยและ


    สิ่งแวดล้อม


๒.  งานป้องกันและควบคุม


     โรคติดต่อ








หน่วยตรวจสอบภายใน


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓-๕/๖ว





ฝ่ายอำนวยการ


นักบริหารงานทั่วไป  ๖


๑. งานการเจ้าหน้าที่


๒. งานธุรการ


๓. งานป้องกันฯ


๔.  งานแผนและงบประมาณ


๕.  งานพัฒนาชุมชน











พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ (๑)





ปลัดเทศบาล


นักบริหารงานเทศบาล  ๘





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (๑)


- ผช.นักวิชาการเกษตร (๑)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑)


-  ผช.จนท.ธุรการ (๑) 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)


-  ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


-  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้(๑)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก  (๓)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)











