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การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  ของเทศบาลตําบลกา้นเหลือง  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

การระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

 
ไม่
มี 

ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

   
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเรียกรับ
เงิน หรือ
ประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน
ในการขอ
อนุมัติ หรือ
ขออนุญาต 
ต่าง ๆ 

๑. มี
เจ้าหน้าที่บาง
ราย เรียกรับ
เงิน หรือ 
ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 
ในการขอ
อนุมัติหรือ 
ขออนุญาต
ต่าง ๆ 
นอกเหนือจาก
ที่กฎหมาย 
กําหนด 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้บังคับ 
บัญชา ขาด
การควบคุม 
อย่างใกล้ชิด 
ไว้วางใจ  
2.แผนผัง
ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานไม่ 
ละเอียด
ชัดเจน และ
ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 

         1.จัดทําคู่มือ
การ
ปฏิบัติงาน
แผนผัง 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้
ละเอียด 
ชัดเจนและ
เผยแพร่ ให้
เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานได้
รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทาง
เดียวกัน  
๒.ผู้บังคับ 
บัญชามีการ 
ควบคุมและ
ติดตาม การ
ทํางานอย่าง
ใกล้ชิดและ
กําชับให้ 
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ
อย่าง 
เคร่งครัด 

จํานวนเร่ือง 
ร้องเรียนการ
เรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนในการ
ขออนุมัติหรือขอ
อนุญาตต่างๆ 
นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
หน่วยงานผู้รบัผดิชอบประเมินความเสี่ยง  สํานักปลัด  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายอํานวยการ 
ผู้รายงาน  นางอัชราภร  ปักโคทานัง  นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ  



๒ 
 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

 
ไม่
มี 

ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

   
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อจัด
จ้าง 
วิธี 
เฉพาะ 
เจาะจง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

๑. การใช้
อํานาจในการ
เสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือ
แต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการ
กําหนด
คุณลักษณะ
และราคา
กลาง
คณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง  
และ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
ที่อาจเอ้ือต่อ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒. การใชดุลย
พินิจ/อํานาจ
ในการเลือก
ร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการ
ด้วยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง  อาจ
ส่งผลต่อราคา
ที่สูง  หรือ
คุณภาพของ
พัสดุ/บริการท่ี
ไม่ได้
มาตรฐาน 
๓. การใช้ดุลย
พินิจของ
หน่วยงาน
เจ้าของ
โครงการใน
การเลือก
ร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการ
เพียงรายเดียว
ในหลายๆ
โครงการ 

๑. การเอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
๒. ขาดความ
ตระหนักใน
ความเส่ียงการ
ทุจริต 
 

- ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  วิธี
เฉพาะเจาะจง 
-  พรบ.วินัย
การเงินการคลัง
ของรัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

       ๑. กําหนด
บทลงโทษ
กับผู้ไม่
ปฏิบัติตาม
แนวทางพัสดุ
ฯ 
๒. ให้ความรู้
ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต  การ
ทํางานตาม
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ซื่อสัตย์  
สุจริต  และ
การยึด
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์
ส่วนตน 
๓. จัดทํา
มาตรการ
หรือแนวทาง
ปฏิบัติในการ
ป้องกันรับ
สินบนและ
การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม
เพ่ือให้ขา
ราชการยึด
เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- ไม่ปรากฏ
เร่ืองร้องเรียน
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓ 
 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิด 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

 
ไม่
มี 

ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 

๔. การใช้
ดุลยพินิจ/
อํานาจในการ
เสนอเร่ือง
จัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการ
ให้มีวงเงินไม่
เกิน  
๕๐๐,๐๐๐  
บาท  เพ่ือให้
สามารถใช้วิธี
เฉพาะเจาะจง
ได้อาจนํามา
ซึ่ง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
 

       
 
 
 
 
 
 

 ๔. จัด
ประชุมชี้แจง
ทําความ
เข้าใจ
เก่ียวกับแนว
ทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/
บริการท่ีไม่
เส่ียงต่อการ
มี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานผู้รบัผดิชอบประเมินความเสี่ยง  สํานักปลัด  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายอํานวยการ 
ผู้รายงาน  นางอัชราภร  ปักโคทานัง  นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 



๔ 
 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

 
ไม่
มี 

ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

   
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้
รถยนต์
ส่วนกลาง 

การขอ
อนุญาตใช้
รถยนต์
ส่วนกลาง 

๑. เจ้าหน้าที่
อาจจะนํา
รถยนต์ไปใช้
ในเร่ือง
ส่วนตัว 
๒. เจ้าหน้าที่
เอาน้ํามัน
รถยนต์ไปใช้
ส่วนตัวหรือ
เติมน้ํามันไม่
ครบตาม
ใบส่ังจ่าย 
 
 

๑. เจ้าหน้าที่
ไม่เข้าใจ/
กฎหมาย/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
๒. การ
ควบคุมดูแล
การใช้รถยนต์
ไม่รัดกุม 

ระเบียบฯว่าด้วย
การใช้และรักษา
รถยนต์ของ
องค์กรกปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘  และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ๑. ออก
ประกาศ
กําหนดเกณฑ์
การใช้
ส้ินเปลือง
น้ํามัน
เชื้อเพลิงของ
ทางราชการ 
๒. กําหนดให้
ผู้ใช้รถยนต์
ต้องทําบันทึก
ขอใช้รถยนต์
พร้อมภารกิจ
ทุกคร้ัง 
๓. ตรวจสอบ
เลขไมล์กับ
อัตราการใช้
น้ํามันทุก
เดือน 
๔. มีการ
บันทึกการใช้
ต่างๆ 
๕. มีการ
รายงาน
ผู้บังคับบัญชา
ทุกคร้ัง 
๖. ใช้งาน
ตามความ
เป็นจริง 
๗. สร้าง
จิตสํานึกเร่ือง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- ไม่ปรากฏ
เร่ืองร้องเรียน
ด้านการทุจริต
การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕ 

 
 
หน่วยงานผู้รบัผดิชอบประเมินความเสี่ยง  สํานักปลัด  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายอํานวยการ 
ผู้รายงาน  นางอัชราภร  ปักโคทานัง  นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 

 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

 
ไม่
มี 

ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ๘. ทํา
ข้อตกลงกับ
สถานีจ่าย
น้ํามัน
เก่ียวกับ
เงื่อนไขใน
การจ่าย
น้ํามัน 
๙. แต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่
ควบคุมการ
ใช้รถยนต์ 
๑๐. ให้
ความรู้
เก่ียวกับการ
ป้องกัน  การ
ทุจริต  และ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๑๑. ให้
ความรู้
เก่ียวกับ
ระเบียบฯ ว่า
ด้วยการใช้
และรักษา
รถยนต์ของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไข
เพ่ิมเติม 

- ไม่ปรากฏ
เร่ืองร้องเรียน
ด้านการทุจริต
การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
 
-  ไม่ปราก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


