
ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง   
ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน)  เดอืน ตลุาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖  

 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน 
 

การเรียกรบัเงนิ หรือประโยชนต์อบแทนอ่ืนในการขออนมัุต ิ
หรือขออนญุาต ต่าง ๆ 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ๑. มีเจ้าหน้าทีบ่างรายเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ในการขออนุมติัหรือ ขออนุญาตต่าง ๆ นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ 1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียด ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
๒.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่าง
ใกล้ชิดและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดบัของความเสี่ยง ไม่มี   
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………… 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน ดําเนินการกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  
และคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นลําดับและเป็นขั้นตอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ในการขออนุมติัหรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด 

ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอัชราภร  ปักโคทานัง   
สังกดั     สํานักปลัด     
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๖           

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน)  เดอืน ตลุาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ๑. การใช้อํานาจในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น

คณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะและราคากลางคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุที่อาจเอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. การใช้ดุลยพินิจ/อํานาจในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาที่สูง หรือ
คุณภาพของพัสดุ/บริการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
๓. การใช้ดุลยพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือก
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆโครงการ 
๔. การใช้ดุลยพินิจ/อํานาจในการเสนอเร่ืองจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/
บริการให้มีวงเงินไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  เพ่ือให้สามารถใช้
วิธีเฉพาะเจาะจงได้อาจนํามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ ๑. กําหนดบทลงโทษกับผู้ไมป่ฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
๒. ให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  การทํางานตาม
คุณธรรมจริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๓. จัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
๔. จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างสินค้า/บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดบัของความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………… 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน ดําเนินการกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  
และคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นลําดับและเป็นขั้นตอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ในการขออนุมติัหรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด 

ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอัชราภร  ปักโคทานัง 
สังกดั สํานักปลัด   
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๖     



 
 

ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน)  เดอืน ตลุาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน การขออนญุาตใช้รถยนตส์่วนกลาง 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ๑.  เจ้าหน้าที่อาจจะนํารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

๒.  เจ้าหน้าที่เอานํ้ามันรถยนต์ไปใช้ส่วนตัวหรือเติมนํ้ามันไม่
ครบตามใบสั่งจ่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ   
 

๑. ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองนํ้ามัน
เช้ือเพลิงของทางราชการ 
๒. กําหนดให้ผูใ้ช้รถยนต์ต้องทําบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อม
ภารกิจทุกคร้ัง 
๓. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้นํ้ามันทุกเดือน 
๔. มีการบันทกึการใช้ต่างๆ 
๕. มีการรายงานทุกคร้ัง 
๖. สร้างจิตสํานึกคุณธรรมจรยิธรรม 
๗. ทําข้อตกลงกับสถานีจ่ายนํ้ามันเก่ียวกับเง่ือนไขในการจ่าย
นํ้ามัน   
๘. ใช้งานตามความเป็นจริง 
๙. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
๑๐. ใหค้วามรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต  และผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๑๑. ใหค้วามรู้เก่ียวกับระเบียบฯว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไข
เพ่ิมเติม          

ระดบัของความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………… 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน ดําเนินการกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  
และคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นลําดับและเป็นขั้นตอน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอัชราภร  ปักโคทานัง  
สังกดั สํานักปลัด   
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๖     

 


