
 

ประกาศเทศบาลตําบลกานเหลือง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาลตําบลกานเหลือง 

.......................................................... 

  ดวยเทศบาลตําบลกานเหลือง   ประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางเปน
พนักงานจาง  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๘,๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับเทศบาล  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรร  จํานวน   ๔  อัตรา โดยมีรายละเอียด   ดังตอไปนี ้

  ๑.ประเภทและตําแหนงที่รับสมัคร   
      ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
      สํานักปลัด 
                         -ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  ( ทักษะ )       จํานวน  ๒  อัตรา 

    -ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา ) (ทักษะ) จํานวน  ๑  อัตรา 
     กองคลัง 
     -ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  จํานวน  ๑  อัตรา 

   

  ๒.คุณสมบัติทั่วไป  และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูซึ่งจะไดรับการจาง 
.  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ตามขอ ๔  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจางสําหรับเทศบาล  ลงวันที่ ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี ้

๑) สัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป  และไมเกิน ๖๐ ป  ( นับถึงวันรับสมัคร) 
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน          

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานเทศบาล 

๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดปลอย  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร   ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑  เดือน  และ
แสดงวา  ไมเปนโรคที่ตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ( ฉบับที่  ๗๕ )  พ.ศ.๒๕๖๔  
ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔  ไดแก  วัณโรคระยะแพรกระจายเชื้อ  โรคเทาชางในระยะที่
ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  ที่ปรากฏอาการ
เดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแกนกําหนดมายืน่ดวย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงใด  จะตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามบัญชีลักษณะงานของพนักงานจางตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครนี้  
(  ภาคผนวก ก.) 

๓.การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
 เทศบาลตําบลกานเหลือง  จะรับสมัครผูท่ีสนใจเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดย

ผูสมัครยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ  ตามที่กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันที่ ๑๒-๒๑  กันยายน  ๒๕๖๖   ไดท่ีงานการ
เจาหนาท่ี  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลกานเหลือง  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  โทรศัพท          
๐-๔๓๓๐-๖๑๓๘    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือชื่อของตนเองใหถูกตอง  
ครบถวน   และลงลายมือชื่อผูสมัครตอเจาหนาที่รับสมัคร 

๔.เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่  พรอม

หลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ   ดังตอไปนี้ 
สําหรับตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ )  จํานวน  ๓  อัตรา 

(๑)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๒)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๓)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖   

                เดือน  (  นับถึงวันรับสมัคร )  จํานวน  ๓  รปู  และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถายดวย 
(๔)  สําเนาวุฒิการศึกษา  และสําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  ( Transcript ) ซึ่งแสดงวา     

                เปนผูมีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ 
                อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันที่ปดรับสมัคร  คือวันที่  ๒๑  กันยายน   ๒๕๖๖    
                พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ชุด 

(๕)  หนังสือรับรองประสบการณ ๕   ป  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  ( ทักษะ )     
 (๖)  สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนตตามกฎหมาย  เฉพาะตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) และสําเนา            
      ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  ประเภทที่ ๒ กรณีสมัครพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต        
     (  รถบรรทุกน้ํา )   (ทักษะ)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๗)  เอกสารหลักฐานทางทหารสําหรับผูสมัครที่เปนเพศชาย  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ชุด 
(๘)  สําเนาหลักฐานอื่นๆที่เก่ียวของ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว  และชื่อสกุล)   
      ทะเบียนสมรส  พรอมสําเนา   จํานวน  ๑  ชุด 
(๙)  ใบรับรองแพทยซึ่งแสดงวาไมเปนผูเปนโรคตองหาม  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด     
      ซึ่งอออกใหไมเกิน  ๑  เดือน   นับถึงวันสมัคร จํานวน  ๑  ชุด 

 
 

 



 
                                           -๓- 
 

สําหรับตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี จํานวน  ๑ อตัรา   
(๑)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๒)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๓)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖ เดือน                    
     (  นับถึงวันรับสมัคร )  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถายดวย 
(๔)  สําเนาวุฒิการศึกษา  และสําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  ( Transcript ) ซึ่งแสดงวาเปนผูม ี   
     คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ      
     ภายในวันที่ปดรับสมัคร  คือวันที่  ๒๑  กันยายน   ๒๕๖๖    พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ชุด 
(๕)  เอกสารหลักฐานทางทหารสําหรับผูสมัครที่เปนเพศชาย  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ชุด 
(๖)  สําเนาหลักฐานอื่นๆที่เก่ียวของ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ( กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว และชื่อสกุล )     
      ทะเบียนสมรส  พรอมสําเนา   จํานวน  ๑  ชุด 
(๗)  ใบรับรองแพทยซึ่งแสดงวาไมเปนผูเปนโรคตองหาม  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด       
      ซึ่งอออกใหไมเกิน  ๑  เดือน   นับถึงวันสมัคร จํานวน  ๑  ชุด 
 

เทศบาลตําบลกานเหลือง   จะไมรับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรและไมใหเขาสอบสําหรับ
พระภิกษุหรือสามเณร  ทั้งนี้  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.ท.ดวนมาก  ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖   ลงวันที่  ๒๓  มกราคม   
๒๕๒๑  และตามความในขอ ๕  ของคําสั่งเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 

สําหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้   ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัตทิั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัคร และหากทราบภายหลัง   ปรากฏวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนตามที่ประกาศไวนั้น  เทศบาลฯจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไมมีสิทธิ
ไดรับการจางของเทศบาลตําบลกานเหลืองในตําแหนงนี้  ท้ังนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนวา  “รับรอง
สําเนาถูกตอง”  และลงชื่อกํากับไว 

 

๕.คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการเลือกสรรตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท  โดยชําระ 

คาธรรมเนียม  ในวันสมัคร  คาธรรมเนียมสมัครจะไมคนืให  เมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว 
 

๖.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  และวัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 
   ๖.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเลือกสรร  ในวันที ่  ๒๒   กันยายน  ๒๕๖๖           
 ณ   สํานักงานเทศบาลตําบลกานเหลือง   ตําบลกานเหลือง  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  หรือทางเว็บไซต  
www.tessabankanluang.go.th  และสามารถติดตอสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท   ๐-๔๓๓๐-๖๑๓๘    
    ๖.๒  กําหนดทดสอบในวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลกานเหลือง 
สอบขอเขียน ภาค ก.(ความรูความสามารถท่ัวไป)  และ ภาค ข.( ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง )  ตั้งแตเวลา  
๐๙.๐๐ น. –  ๑๒.๐๐ น.  และสอบสัมภาษณ  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เปนตนไป 
 ๗.หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะคัดเลือกบุคคลโดยทําการทดสอบ  ประเมินความรู  
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในตําแหนง  และคุณสมบัติสวนบุคคลอ่ืนๆ โดยการสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม     
รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข. 
 

 ๘.เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะ  ไมต่ํากวา   
รอยละ ๖๐   โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่ผานการประเมิน 
 
 



 
-๔- 

 

 ๙.การประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร 
     เทศบาลตํ าบลก าน เหลือง    จะประกาศรายชื่ อผู ที่ ผ านการการสรรหาและเลือกสรร                           
ในวันที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๖  ณ   สํานักงานเทศบาลตําบลกานเหลือง  ตําบลกานเหลือง  อําเภอแวงนอย  จังหวัด
ขอนแกน  โทร  ๐-๔๓๓๐-๖๑๓๘   โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรร
ไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวเขารับการเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   
 ๑๐.การขึ้นบัญชผีูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลกานเหลือง  จะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไว  ๑  ป  นับแตวันที่ประกาศ
รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังวา  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนผูมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  หรือขาดคุณสมบัติตามที่เทศบาลกําหนด  เทศบาลตําบล
กานเหลือง  อาจถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  และบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูก
ยกเลิกบัญชีเม่ือมีกรณใีดกรณีหนึ่งดังตอไปนี ้
 ๑๐.๑  ผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดสละสิทธิ์ 
 ๑๐.๒  มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันกับท่ีประกาศครั้งนี้  และไดข้ึนบัญชี  ผูผาน
การสรรหาและเลือกสรรไดใหม  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 ๑๐.๓  ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไมมารายงานตัว  เพ่ือดําเนินการจางภายในระยะเวลาท่ีเทศบาลกําหนด  
เวนแตจะมีเหตุสุดวิสัยและไดรายงานตัวใหผูมีอํานาจสั่งจางทราบและเพ่ือพิจารณา 
  ในกรณีที่มีผูผานการสรรหาและเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราที่วาง  และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลฯ  ไดพิจารณาแลววาอาจใชบุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันไดก็อาจ   
จัดจาง  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีท่ีขึ้นไวได 
 ๑๑.ระยะเวลาการจาง 
  ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  มีกําหนดระยะเวลาการจาง  ไมเกิน ๔ ป  

 ๑๒.การดําเนินการจัดจาง 
  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับ
เงินคาตอบแทนในอัตรา   ดังนี ้
  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี จะไดรับคาตอบแทน  ดังนี้ 
 

คุณวุฒิที่  ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต.รับรองแลว 
 

อัตราคาตอบแทน 
ลักษณะงาน บาท 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ( ปวช.)  หรือประกาศนียบัตร  ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลา 
ศึกษาไมนอยกวา  ๑ ป ตอจากคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือไม
นอยกวา ๓ ป  ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน  หรือเทียบเทา 
 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

๙,๔๐๐ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ( ปวท.)  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง              
( ปกศ.สูง ) และอนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ ที่มีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป  ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายไมนอยกวา  ๔ ป  ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน  หรือเทียบเทา 
   

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

๑๐,๘๔๐ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของสวน
ราชการตางๆ  ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวไมนอยกวา  ๓ ป  ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา 
 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

๑๑,๕๐๐ 
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 พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท 
  เทศบาลตําบลกานเหลือง  จะดําเนินการจางบุคคลผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง    
ตามภารกิจของเทศบาล  เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกนแลวเทานั้น 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๔   กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 

         จิระ  ยอดเพชร 
 (  นายจิระ  ยอดเพชร ) 

          นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

-๑- 
           ผนวก ก. 

 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกานเหลือง  ลงวันท่ี   ๔   กันยายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ( ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ) 

…………………………………………………………. 
ชื่อตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต  การกํากับแนะนํา  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 
 
 1.ดานการปฏิบัติการ 
   ๑.๑  จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน  เพื่อใหงานเปนไปอยางถูกตอง  ตาม
ระเบียบ  ขอบังคบั  หนังสือสั่งการและตามเปาหมายที่กําหนด 
   ๑.๒  รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ  เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปหนวยงาน  
และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน  เพื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน 
   ๑.๓  ดําเนินการรับ–จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน  เพื่อใหการดําเนินงานดานการรับ-จายเงินเปนไป
อยางสะดวก  ถูกตองและครบถวน 
   ๑.๔  รวบรวมและจัดเก็บขอมูล  สถิติ  เอกสาร  ใบสําคัญ  และรายงานทางการเงินและบัญชีตางๆ  ที่เก่ียวของ  
เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา  และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตางๆทางการเงินและบัญชีตางๆ
ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา  และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตางๆทางการเงิน
และบัญช ี
   ๑.๕  ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารทางการเงนิ  เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๖  รางหนังสือโตตอบตางๆ  ที่เก่ียวกับการเงิน  การบัญชี และการงบประมาณ  เพ่ือใหเกิดความถูกตองและ
ตรงตามมาตรฐาน  และระเบียบที่กําหนดไว 
   ๑.๗  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย  และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับงานการเงิน
และบัญชี  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

๒.ดานการบริการ 
   ๒.๑  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  ชี้แจงเก่ียวกับการเงินและบัญช ี แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   หนวยงาน
ราชการ  เอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือถายทอดความรู   ความชํานาญแกผูที่สนใจ 
 ๒.๒  ประสานงานในกลุม  กับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือขอความชวยเหลือและ
ความรวมมือในการงานการเงินและบัญชี  และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๒- 
 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้
 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
 ๑.ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  คุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ 
  ๑.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ  
เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (  เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมา
ไมนอยกวา ๖  หนวยกิต )  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน  ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  ๒.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ  เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (  เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และการจัดการท่ัวไปตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา  ๙  หนวยกิต )  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.  กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
  ๓.ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   ในสาขาวิชาทางบัญชี  พาณิชยการ  
เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (  เฉพาะทางบริหารธุรกิจ   และการจัดการทั่วไป  ตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา  ๑๕  หนวยกิต )  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  )  
 
 

๒.ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  ( ทักษะ ) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

ขับรถยนต   บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาวหรืองานอื่นใด  ที่เก่ียวของและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑.มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่   และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย   
๒.มีความรู  ความสามารถและทักษะในงานที่ไดปฏิบัติเกี่ยวกับการขับรถยนตมาแลวไมนอยกวา ๕ ป  

โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากนายจางหรือสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข. 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกานเหลือง  ลงวันท่ี  ๔ กันยายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ( ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ) 
............................................................................... 

 

ชื่อตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   
 
ภาค  ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ) 
  ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้   โดยวิธีการสอบขอเขียน  (  ปรนัย ) 
  ๑.วิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  (  คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน ) 

โดยใหสรุปความหรือประเด็นขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุป  สมมุติฐาน  
หรือใหวิเคราะหและสรุปผลโดยการอยางอ่ืน  ซึ่งเหมาะแกการทดสอบความสามารถดังกลาวอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 
๒.วิชาภาษาไทย  (  คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน  ) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยใหตีความหรือตีความจากขอความสั้นๆ  หรือบทความ
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  จากคําหรือกลุมคาํ  ประโยคหรือขอความสั้นๆ  หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดังกลาว   
๓.วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ( คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน ) 
   (๑)  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๒)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
   (๓)  พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
   (๔)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 
         ปจจุบัน 
   (๕)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
         พ.ศ.๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
   (๖)  เหตุการณปจจุบัน  ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม 
 

ภาค ข.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ) 
  ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน  ( ปรนัย ) 

(๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจสอบเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 

(๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑  

และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
(๔) ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียน  

และรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๕) ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
(๖) ความรูเกี่ยวกับงานตามลักษณะที่ปฏิบัติของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 
 
 



 
 

 ภาค ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ) 
จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงเจาหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัต ิ

การศกึษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของเขาผูเขาสอบสัมภาษณ  เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย   อารมณ   ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคดิริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน   

 
ชื่อตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  (  ทักษะ  ) 
 ภาค ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป   ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 

(๑)  พระราชบัญญัติจราจรทางบก  ฉบับที่ ๑๓  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ภาค ข.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ) 
(๑)  มีทักษะในการขับรถ     ( คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน ) 
(๒) มีความสามารถในการแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ( คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน ) 

 
ภาค  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 

           จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงเจาหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศกึษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของเขาผูเขาสอบสัมภาษณ  เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย   อารมณ   ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคดิริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน   
 


