
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจรติในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลก้านเหลือง 
อําเภอแวงน้อย     จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เทศบาลตําบลก้านเหลือง  อําเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ไม่มี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ      พ.ศ. 
2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๒๙ 
มกราคม พ.ศ. 2567 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. ประกาศเทศบาลตําบลก้านเหลือง  เมื่อวันที่  ๒๙  มกราคม  
พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ําให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อดําเนินการอนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
กําหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนําไปประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ของสํานักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่
เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อํานาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อนําทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อนํารถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็นวาระ
การประชุมของการประชุมเพนักงานทศบาลตําบล
ก้านเหลือง    
เมื่อวันที่ ๘ มกราคม พ.ศ.2567 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เกี่ยวกับการใช้อํานาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อจํากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ําเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 อย่างสม่ําเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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