
แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทศบาลตําบลก้านเหลือง  อําเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแกน่ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หมายเหต ุ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ่้ําซ้อน  รวมถึงการกําหนด
ประเภทตําแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตรากําลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหน้าที่  ของเทศบาล  โดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลงั ๓ ปี และมีการดําเนินการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ได้แก่ 
การบรรจุแต่งตั้ง  การรับโอน  การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ - 

-ประกาศเทศบาลตําบลก้านเหลือง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจา้งประจํา  
และพนักงานจ้าง 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ - 

-ประกาศเทศบาลตําบลก้านเหลือง  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาสาย  เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนสาํหรับพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ - 

-การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ประจําปีงบประมาณ  
๒๕๖๘ 
-การเลื่อนค่าจา้งลูกจ้างประจํา  ประจําปี ๒๕๖๘ 
 
 
-การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ประจําปี ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ) 
ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ ) 
ครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ) 
ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ ) 

 
        ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 

- 



-๒- 
 

 
วัตถุประสงคแ์ละ 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

( คน ) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดําเนนิการ 
วิธีการพฒันา 

บคุลากร 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  
ที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กําหนด 

๑)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ  
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศ 
 
 

๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๘ 

การฝึกอบรม 

 ๒)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจํา  ได้แก่ 
๑.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
๒.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๓.หลักสูตรวิศวกรโยธา 
๔.หลักสูตรนายช่างโยธา 
๕.หลักสูตรนักป้องกันฯ 
๖.หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
๗.หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
( ร้อยละ ๑๐๐ ) 

๗ ๗๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๘ 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

วัตถุประสงคแ์ละ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
( คน ) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดําเนนิการ 

วิธีการพฒันา 
บคุลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  
ที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กําหนด 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาทศันศึกษาดู
งาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
และบริหารจัดการแบบบูรณาการ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  
พนักงานจ้าง  และบุคคลที ่
ทําคุณประโยชน์ให้กับเทศบาล 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม
ตามโครงการฯ 

๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๘ 

การฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
นอกสถานท ี

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ  มีคณุธรรม  
จริยธรรม  และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 
 
 
 

๑.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม
ตามโครงการฯ 

๘๐ ๕,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๘ 

อบรมพัฒนา
จิตใจ  และนํา

แนวคิดตามหลัก
คุณธรรม  

จริยธรรม  มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

๒.โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
( ปฏิบัติธรรม  สร้างปัญญา  พัฒนา
จิตใจ ) 
 
 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม
ตามโครงการฯ 

๑๔๐ ๓๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๘ 

ปฏิบัติธรรมบวช
เนกขัมมะบารมี 
( ชีพราหมณ์) 
-อบรมสมาธิ
ภาวนาปฏิบัติ
ธรรม 
-ทําวัตรสวดมนต์ 
-ทอดผ้าไตร
บังสุกุล 
-ฟังพระธรรม
เทศนา 



 
 

วัตถุประสงคแ์ละ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
( คน ) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดําเนนิการ 

วิธีการพฒันา 
บคุลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนาเสริมสร้าง  
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และสร้างความสามัคคี
ในองค์กร 

การจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
( ร้อยละ ๑๐๐)  

๘๐ ๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๗ 
ถึง ๓๐  ก.ย.๖๘ 

การฝึกปฏิบัติ 

รวม - ๑๘๕,๐๐๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


