
รายงานผลการดาํเนินงานบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐  กนัยายน  พ.ศ.๒๕๖๗ 
เทศบาลตําบลก้านเหลือง  อําเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแกน่ 

 
ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

๑.การสรรหา ๑.๑ การจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี   

จัดทําแผนอัตรากําลัง ๒๕๖๗ ถึง 
๒๕๖๙ ประกาศใช้แล้ว  เมื่อวันที่ 
๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  
๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

 ๑.๒  การต่อสญัญาจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปีและต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไปผู้มีผลการประเมินเฉลี่ย
ย้อนหลัง ๒ ปี  ไม่ตํากว่าระดับดี 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ผู้มผีลการประเมิน
ย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ํากว่า
ระดับดี  จํานวน ๔ ราย 

 
 
 
 
 
 

๑.๓  แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้าง   
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
ฯ จํานวน  ๑ อัตรา 
และตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
จํานวน ๓ อัตรา 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
ถึงวันที่  ๒  ตุลาคม   
๒๕๖๖ 

มีผู้ผ่านการสรรหา และ
เลือกสรรตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 
จํานวน ๑ คน 
ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
จํานวน ๔ คน 
เมื่อผ่าน มติ กทจ.ขอนแก่น
แล้ว  เทศบาลได้ดําเนินการ
ออกคําสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 
 
 

๑.๔  การต่อสญัญาจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปีและต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจผู้มีผลการประเมิน
ย้อนหลัง ๒ ปี  ไม่ตํากว่าระดับ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ผูม้ีผลการ
ประเมินย้อนหลัง ๒ ปี     
ไม่ต่ํากว่าระดับดี  จํานวน 
๑ ราย 



-๒- 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

 ๑.๕  การต่อสญัญาจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปีและต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไปผู้มีผลการประเมินเฉลี่ย
ย้อนหลัง 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๔-๒๘ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป   ผูม้ีผลการประเมิน
ย้อนหลัง ๒ ปี     ไม่ต่ํา
กว่าระดับดี  จํานวน ๔ 
ราย 

 ๑.๖  แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้าง   
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
ฯ จํานวน  ๑ อัตรา 
และตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
จํานวน ๓ อัตรา 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๔-๒๘ กันยายน 
๒๕๖๖ 

มีผู้ผ่านการสรรหา และ
เลือกสรร 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 
จํานวน ๑ คน 
ตําแหน่ง  พนักงานขับ
รถยนต์  จํานวน ๔ คน 

๒.ด้านการ
พฒันา 
 
 
 

๒.๑จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี และ
การดําเนินการตาม
แผนพัฒนาใหส้อดคล้อง
กับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม  ๒๕๖๖  
ถึง ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๖ 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 

๒.๒  กําหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละ
ตําแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารบัการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

การพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 



-๓- 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

 ๒. ๓  โครงการฝึกอบรม
สัมมนาทัศนศกึษาดูงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานและบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจา้งประจํา 
พนักงานจ้าง  และบุคคล
ที่ทําคุณประโยชน์ให้กับ
เทศบาล  ประจําปี
งบประมาณ  ๒๕๖๗ 

จัดฝึกอบรมทีส่ํานักงานเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง  รับฟังการบรรยาย
จากวิทยากร  
- เรื่อง  หลักธรรมาภิบาล 
- เรื่อง   อํานาจหน้าที่ของสภา
เทศบาล และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-ศึกษาดูงานที่บ้านเปี่ยมสุข  ศูนย์
การเรียนรู้วิถีชีวิตพอเพียงบ้านเปี่ยม
สุข  จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  การทําสวนผลไม้  สมุนไพร
เกษตรอินทรีย์   การแปรรูปสมุนไพร  
การสกัดน้ํามันจากสมุนไพรกระ
ดูกไก่ดํา  การทําไข่เค็ม  การทําน้ํา
สมุนไพรไล่แมลง  
-ศึกษาดูงานที่เทศบาลตําบลสนาม
ไชย อําเภอนายายอาม  จังหวัด
จันทบุรี   
เรื่อง  การดําเนินการตาม
หลักธรรมภิบาล  และการบรหิาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี   
เรื่อง  การดูแลสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการขยะ  การจัดการขยะอินทรีย์ 
และขยะที่ย่อยสลายได้ 
 

๓๖๒,๓๑๐ บาท ๓๕๓,๘๓๐ บาท 
 
 

๑๗  มกราคม ๒๕๖๗ 
จดัฝึกอบรม  ณ  
สํานักงานเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง 
๑๘-๑๙มกราคม  
๒๕๖๗  ศึกษาดูงาน ณ  
จังหวัดจันทบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม  ได้รับ
ความรู้เพื่อนํามาพัฒนาใน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง  และได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การ
ทํางานกับหน่วยงานอื่น  
เพื่อนํามาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองของผู้เข้า
รับการอบรมให้เพิ่มขึ้น 

 
 



-๔- 
 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

  -ศึกษาดูงานที่วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอ
ท่าใหม่   จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  การแปรรูปผลไม ้ เช่น  
ทุเรียนทอดกรอบ   ทุเรียนกวน  
แป้งทุเรียนดิบอบแห้ง  ฟักทองทอด
กรอบ  น้ําพริกต่างๆ ทอฟฟี่รสชาติ
ต่างๆ  ผลิตภัณฑ์น้ํายาล้างจาน 
น้ํายาปรับผ้านุ่ม  และน้ํายาซกัผ้า 
เป็นต้น 
 

๓๖๒,๓๑๐ บาท ๓๕๓,๘๓๐ บาท 
 
 

๑๘-๑๙มกราคม  
๒๕๖๗  ศึกษาดูงาน ณ  
จังหวัดจันทบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม  ได้รับ
ความรู้เพื่อนํามาพัฒนาใน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง  และได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การ
ทํางานกับหน่วยงานอื่น  
เพื่อนํามาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองของผู้เข้า
รับการอบรมให้เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 
๓.ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ที ่ ชื่อ –  สกุล ตําแหน่ง หลกัสตูร ระยะเวลา จํานวนผลสาํเร็จ 
ของการดําเนนิงาน 

๑ นางสาวรัตนา  เจริญสุข เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การบริหารหน่วยงานของรัฐอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ภายใต้พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐  ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มกีารควบคุมและดูแลพัสดุที่
อยู่ในความครอบครองมีการบริหารพัสดุที่
เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐมากทีสุ่ด 
 

๒ – ๔ สิงหาคม  ๒๕๖๗ ๑ ราย 

๒ 
 

นางสาวสุกัญญา  อุทธา 
นางสาวรัตนา  เจริญสุข 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFIMF  Thai สําหรับเทศบาลตําบล
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
 

๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๗ ๒ ราย 

๓ นางสถาพร  กิจวรวาณิช นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

๑๖ – ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๑ ราย 

๔ นายสุทธินันท์  ทองนา 
นางสาวดารุณี  ช่วยนา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช้
งานระบบการประเมินผลและการรายงาน
ผลโครงการตามยุทธศาสตร์  ภายใต้ระบบ 
E – plan   

๑๔-๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๒ ราย 

 
 



-๖- 
 

ที ่ ชื่อ –  สกุล ตําแหน่ง หลกัสตูร ระยะเวลา จํานวนผลสาํเร็จ 
ของการดําเนนิงาน 

๕ นางสาวดารุณี  ช่วยนา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๘  
และการบริหารงบประมาณ การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  และการรับเงิน
การเบิกจ่ายเงินสะสม  การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การแข่งขันกีฬา  การใช้
รถยนต์ราชการ  ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน 

๓๐ มิถนุายน  ถึงวันที่ 
๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

๑ ราย 

 


