
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 

เทศบาลตําบลก้านเหลือง 
อําเภอแวงน้อย     จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทศบาลตําบลก้านเหลือง  อําเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแกน่ 

 
ส่วนที่ 1 ผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ประเดน็ที่ 1 การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
เป้าหมาย กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลที่มีประสทิธภิาพ  ตามสายงานใหส้อดคล้องกบัโครงสร้างของโครงการ 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าว  
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 ๑.ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อให้
เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน  
รวมถึงการกําหนดประเภทตําแหน่ง  
สายงาน  การจัดอัตรากําลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ  
อํานาจหน้าที่  ของเทศบาล  โดยได้มี
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี และมี
การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง    
๓ ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง  การรับ
โอน  การรับสมัครพนักงานจ้าง 

 

100/100 มีการดําเนินการตามแผน  
อัตรากําลัง  3 ปี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 และควบคุมค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าว  
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

๒ จัดทําและดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อทดแทน
อัตรากําลังที่ว่างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

100/100 มีการดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ
ทดแทนอัตรากําลังที่ว่างประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2568ดังนี้ 
1.การรับโอน   จํานวน  4  อัตรา 
2.การให้โอน    จํานวน  1  อัตรา 
3.การบรรจุใหม่ จํานวน  ๑ อัตรา 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

3 ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงาเทศบาลหรือข้าราชการประเภท
อื่นมาดํารงตําแหน่งที่ว่าง 

100/100 - ไม่มีการดําเนินการ ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

4 รายงานตําแหน่งว่างให้กสถ.ดําเนินการ
สรรหา/ขอใช้บัญชีพนักงานเทศบาลใน
สายงานผู้ปฏิบัติ 

100/100 - ไม่มีการดําเนินการ ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

5 รายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ให้จังหวัดทราบเพื่อให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดําเนินการสรรหา 

100/100 - ไม่มีการดําเนินการ ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

6 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 

100/100 มีการดําเนินการเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น
ดังนี้ 
1.ตําแหน่งผู้อํานวยการชํานาญ
การพิเศษเป็นผู้อํานวยการ
เชี่ยวชาญ 

1 เม.ย.
68 

30 เม.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าว  
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

7 จัดทําและดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

100/100 มีการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568  ดังนี้ 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิ
และบัญชีจํานวน1อัตรา 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

8 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
อย่างเป็นธรรมเสมอภาคโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

100/100 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์-มีการนําเสนอผล
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค่าจ้างค่าตอบแทนเป็นไปตามผล
คะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าว  
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 2.ด้านการพัฒนาบุคลากร           
จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรในหลักสูตร/กิจกรรมเป็น
ประจําเพื่อพัฒนาบุคลากรในองคก์รให้มี
ความรู้ 

100/100 -มีการดําเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร-
มีการพิจารณาสง่บุคคลเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆตามสายงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง 

100/100 มีการดําเนินการส่งบุคคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ
ตามสายงานจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและสถานที่จัด
ฝึกอบรมอื่นๆ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

3 การสนับสนุนสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

100/100 -มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทํางานทั้งบริเวณรอบสํานักงาน
และภายในสํานักงานรวมทั้งมีวัสดุ
อุปกรณ์ครบถ้วนและพร้อมต่อการ
ใช้งาน 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

4 นําเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100/100 -มีการดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ(LHR)ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน-มีการดําเนินการ
เบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบ
เบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่นของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ(สปสช.) 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 



 
 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าว  
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 3.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

100/100 -มีการดําเนินการจัดทําประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2 จัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล 

100/100 --มีการดําเนินการจัดทําประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

3 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกํากับติดตาม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อ 

100/100 -มีการดําเนินการจัดทําคําสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศฐาลพนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 4  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบคุลากร 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาบคุลากรทกุระดบัเพื่อก้าวหน้าไปสู่ความเปน็มืออาชพี 
ประเดน็ที่ 3 มุ่งพฒันาสมรรถนะของบคุลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการเปา้ประสงค์มีการวางแผนพฒันาบคุลากรการวางแผนพฒันาความก้าวหน้าในสายอาชพีใหแ้ก่
ข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิ่นตัวชีว้ัดร้อยละของบคุลากรทีผ่่านการฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงานของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ100) 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าว  
หน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลตําบลก้านเหลือง 

 - มีการดําเนินการจัดทําโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลตําบลแวงน้อย 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ
และสมรรถนะเพื่อพัฒนาบุคลการ
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศในทางวิชาการมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

 - มีการดําเนินการส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


