
 

  

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 
ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง อำเภอหนองแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล                               

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
(คน) ๒๕๖9 งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

1) บุคลากรทุกระดับมีความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เป้าหมาย บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักส ูตรตามสายงานของ
พนักงานเทศบาล 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตาม   

สายงานของพนักงาน
เทศบาล  

๒ 122,500 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 

2) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่าน
การอบรมพัฒนาสมรรถนะ 

1) โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ ของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

ร้อยละบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

๔๕ 0 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม
ออนไลน์ 

  

 



 

  

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
(คน) ๒๕๖9 งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

3) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย ร้อยละการประมินแต่ละด้านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ร้อยละเฉลีย่ทุกด้านไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

1) ประชุมสัมมนาชี้แจงการตรวจ
ประเมิน ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LocalPerformance Assessment 
: LPA) จังหวัดขอนแก่น  

ร้อยละของการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ผ่าน 
การประเมิน 

7 0 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 

 

4) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่าน
การอบรมการใช้งานดิจิทัล 

1) กิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบe-
LAAS, GFMIS, e-GP, INFO, Ltax 
3000, บุคลากร, e-Plan, LEC, 
สารสนเทศเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์, สารสนเทศเด็กแรกเกิด 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการปฏิบัติงาน 

๒๐ ๙๐,๐00 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 
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