
หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 
ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท ) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑) การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ป ี ( พ.ศ.๒๕๖๗   - ๒๕๖๙ ) 
เพื่อให้เทศบาลตำบลก้านเหลือง  มีโครงสร้างแบ่งงานและระบบที่เหมาะสม  
รวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน  การจัดทำอัตรากำลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลก้านเหลืองได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี         
( พ.ศ.๒๕๖๗   - ๒๕๖๙ ) และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างของ
เทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 
 

0 ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๙ - 

๒) ประกาศเทศบาลตำบลก้านเหลือง  เร ื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  เพ ื ่อใช ้เป ็นแนวทางการปฏิบ ัติในการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ในรอบ
ประเมิน  คร้ังที่ ๑  ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ ) และรอบ
ประเมิน  คร้ังที่ ๒  ( ๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ ) 
 

0 ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘  มีผลบังคับใช ้
๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๙ 
คร้ังที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๙ ) 
คร้ังที่ ๒  ( ๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๙  

- 

 
 
 



-๒- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท ) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

๓) ประกาศเทศบาลตำบลก้านเหลือง  เร ื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานครูเทศบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลครูเทศบาล  
ในรอบประเมิน  ครั้งที่ ๑  ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ ) 
และรอบประเมิน คร้ังที่ ๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ ) 
 

0 ตุลาคม  ๒๕๖๘  มผีลบังคับใช้ 
๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๙ 
คร้ังที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๙ ) 
คร้ังที่ ๒  ( ๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๙ 

- 

๔) การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 

0 คร้ังที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๙ ) 
คร้ังที่ ๒  ( ๑ เมษายน ๒๕๖๙  - ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๙ 
 

- 

 


