
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลก้านเหลือง  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
 

- - - - - - - - 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจำปี ๒๕๖๘ 

 
 
 

100/(100) - มีความรู้เรื ่องระบบศูนย์
ข ้อมูลบ ุคลากรท ้องถิ่น
แห่งชาติ 

๕ 

มิ.ย. 
๖๘ 

๗ 

มิ.ย. 
๖๘ 

 

๑๐,๖๐๐ ๑๐,๖๐๐ 0 มหาวิทยาลยั
ราชภัฎเทพสตร ี

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

2. การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตรยิ์
ไทย หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 
๒๕๖๘ 

 

100/(100) - มีความรู้เกี่ยวกัประวัติ
ศาสตร์ชาติไทย และ
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่น 

-นำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอันเป็น
คุณประโยชน์ประเทศชาติ 

๒๗ 

มิ.ย. 
๖๘ 

๒๗ 

มิ.ย. 
๖๘ 

 

0 0 0 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ขอนแก่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิค
และแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดทำ
ข้อตกลง  การประเมินต่างๆ  การ
เลื่อนเงินเดือน  ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ครุ  
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จ้าง  และการสรรหาผู้สูงอายุ  
สังกัด  อปท.อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

100/(100) -ม ีความรู้แนวทางแก้ไข
ปัญหาการจัดทำข้อตกลง  
การประเมินต่างๆ  การ
เล ื ่ อนเง ินเด ื อน  ของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ครุ  บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
จ ้ า ง   แ ล ะการ สรรหา
ผู้สูงอายุ  สังกัด  อปท.อ
ย่างมีประสิทธิภาพ 

2๒ 
ส.ค. 
๖๘ 

24 
ส.ค. 
๖๘ 

๙,๐๐๐ -๙,๐๐๐ ๐ สถาบัน
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหาร
ลาดกระบัง 

 

4. อบรมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยจังหวัด
ขอนแก่น  ประจำปี ๒๕๖๘ 

100/(100) -มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
สำนักนายกร ัฐมนตร ีว่ า
ด้วยงานสารบรรณ 

๒๓ 
มิ.ย. 
68 

๒๗ 
ม.ิย. 
68 

0 0 0 สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
จังหวัดขอนแก่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

๕ 

 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธภิาพผู้ปฏบิัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม/ระบบสารสนเทศ
เบี้ยยังชีพ/กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการ
สาธารณสุขสำหรบัผู้ที่มภีาวะพ่ึงพิง 

100/(100) มีความรู้ด้านสวัสดิการ
สังคม/ระบสารสนเทศเบีย้
ยังชีพ/กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และ
ค่าบริการสาธารณสุข
สำหรับผูท้ี่มภีาวะพ่ึงพิง 

๑๕ 
ส.ค. 
๖๘ 

๑๗ 
ส.ค. 
๖๘ 

๔,๙๐๐ ๔,๙๐๐ 0 สถาบัน
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหาร
ลาดกระบัง 

 

6 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดทำร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙  การ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และการโอน  เปลี่ยนแปลง  การ
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ  การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงาน
อื่น และแนวทางการบริหาร
งบประมาณ  การใช้จ่ายงบกลาง  
เงินสะสมในการช่วยเหลือผูป้ระสบ
วาตภัย  อัคคีภัย อุทกภัยและการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะ  และช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น” 

100/(100) มีความรู้ด้านการจัดทำร่าง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙  
การต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ตาม
รูปแบบจำแนก
งบประมาณและการโอน  
เปลี่ยนแปลง  การแก้ไขคำ
ชี้แจงงบประมาณ  การ
อุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่น และ
แนวทางการบริหาร
งบประมาณ  การใช้จ่าย
งบกลาง  เงินสะสมในการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบวาตภัย  
อัคคีภัย อุทกภัยและการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะ  และ
ช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่น” 

๑๕ 
ก.ค. 
๖๘ 

๑๗ 
ก.ค. 
๖๘ 

๒๒,๕๐๐ ๒๒,๕๐๐ 0 มหาวิทยาลยั
บูรพา  

 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

๗ โครงการอบรมโครงการประกัน
คุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลก้านเหลือง  ( อบรม
เชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

100/(100) -มคีวามรู้ในการจัดทำ
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลก้านเหลือง  
เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมิน
ภายนอก 

๒๙ 
เม.ย. 
๖๘ 

๒๙ 
เม.ย. 
๖๘ 

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๐ เทศบาลตำบล
ก้านเหลือง  

๓) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ ประชมุสัมมนาชี้แจงการตรวจ
ประเมินประสทิธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ( 
LocalPregomance 
Assessment:LPA )  จังหวัด
ขอนแก่น 

100/(100) -มีความรู้ความเข้าใจใน
การเตรียมเอกสารการรับ
ประเมินประสทิธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๖ 
พ.ค. 
๖๘ 

๖ 
พ.ค. 
๖๘ 

0 0 0 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น  
จังหวัดขอนแก่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๔) บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

๑ กิจกรรมการอบรมใช้งานระบบ  
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Office )  
ในส่วนภูมิภาค ครั้งที่ ๖ ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนการใช้งาน E-
Document ให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

100/(100) -มีความรู้ในการใช้งาน
ระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 

๑๕ 
ก.ค. 
๖๘ 

๑๕ 
ก.ค. 
๖๘ 

0 0 0 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

๒ หลักสูตรความเข้าใจเรื่องระบบ
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นฯ 
กองทุนท้องถิ่นและบริหารจัดการ  
ค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผูท้ี่มี
ภารวะพ่ึงพิง ( LTC ) 

100/(100) -มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นฯ กองทุนท้องถิ่น
และบรหิารจัดการ  
ค่าบริการสาธารณสุข
สำหรับผูท้ี่มภีารวะพ่ึงพิง ( 
LTC ) 

๒๘  
ส.ค. 
๖๘ 

๒๘ 
ส.ค. 
๖๘ 

0 0 0 สำนักงาน
หลักประกัน

สังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓ โครงการอบรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบ
ทดลองมือ ( EXCEL ) พร้อมกับ
การบันทึกบัญชีระบบ NEW E -
LASS ( อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณี
นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง” รุ่น ๑๑ 

100/(100) -มีความรู้ความเข้าใจการ
จัดทำงบทดลองมือ ( 
EXCEL ) พร้อมกับการ
บันทึกบัญชีระบบ NEW E 
-LASS ( อปท.) เพ่ือยืนยัน
ยอดกรณีนำเข้าข้อมูล
ย้อนหลัง 

๒๖ 
ก.ค. 
๖๘ 

๒๘ 
ก.ค. 
๖๘ 

๕,๓๐๐ ๕,๓๐๐ 0 สำนักบริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

 

 


