
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตั้งแต่วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลก้านเหลือง  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

๑.การสรรหา 
 
 
 

๑. การจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี   
( พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ) 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙ )  จำนวน ๒ คร้ัง 

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
จำนวน  ๒  คร้ัง  ดังน้ี 
๑.ปรับปรุงคร้ังที่ ๑  
ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๗  
มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๒.ปรับปรุงคร้ังที่ ๒ 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  
๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

๒  แต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

0 0 ๒๘ ตุลาคม  - ๖ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 
 

มีผู้ผ่านการสรรหา และ
เลือกสรรตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
จำนวน ๑ คน 
เมื่อผ่าน มติ กทจ.ขอนแก่น
แล้ว  เทศบาลได้ดำเนินการ
ออกคำสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตามคำสั่งเทศบาลตำบล
ก้านเหลืองที่ ๗๘๔/
๒๕๖๗  เรื่อง  การจ้าง
และแต่งต้ังพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ลงวันที่  ๒๗ 
ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

 
 



 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

๑.การสรรหา ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

0 0 ๖ – ๑๕  มกราคม
๒๕๖๘ 
 

มีผู้ผ่านการสรรหา และ
เลือกสรรตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
  จำนวน ๑ คน 
เทศบาลได้ดำเนินการออก
คำสั่งจ้าง ตามคำสั่งเทศาล
ตำบลก้านเหลืองที่  ๖๓/
๒๕๖๘  เรื่อง  การจ้าง
พนักงานจ้าง  เมื่อวันที่  
๓๐  มกราคม  ๒๕๖๘   

 
 
 

๔. การต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจผู้มีผลการประเมินย้อนหลัง ๒ 
ปี  ไม่ตำกว่าระดับดี 
๑.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
๒.ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
๓.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๔.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
๕.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
๖.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
๗.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๘.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
๙.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
๑๐.ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๑๑.ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 
๑๒. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

0 0 ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ผู้มีผลการ
ประเมินย้อนหลัง ๒ ปี     
ไม่ต่ำกว่าระดับดี  จำนวน 
๑๒ ราย 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

๕  การต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปผู้มีผลการประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปี  ไม่ตำกว่าระดับดี 
๑.ตำแหน่ง  คนงาน 
๒.ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 

0 
 
 
 

0 ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ผู้มีผลการประเมิน
ย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่า
ระดับดี  จำนวน ๒ราย 

 
 
 
 
 

๖.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้างของ
เทศบาล 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

0 0 คร้ังที่ ๑ 
๑ เมษายน  ๒๕๖๘ 

คร้ังที่ ๒   
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้น
เงินเดือน  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจ้าง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ     
• ประเภทบริหาร 1 1 - 1 

• ประเภทอำนวยการ 9 9 8 1 

• ประเภทวิชาการ 11 11 7 4 

• ประเภทท่ัวไป 5 5 5 - 
2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 20 17 3 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 4 4 3 1 
รวมท้ังสิ้น 51 51 41 10 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 


